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Ceannasai Ceadunuchain

Priomhoifigeach Clnta

Buan (faoi réir chriochnu rathuil na tréimhse promhaidh)

An tUdaras Rialdla Limistéir Mhuiri (URLM)

Teach Menapia, Pdirc Ghnd Dhraighni, Co. Loch Garman, Y35 RF29

30 13 sa bhliain

Beidh ar an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi freastal ar an oifig 2 |4 sa tseachtain
ar a laghad agus is féidir leis/Iéi leas a bhaint as cianobair suas le 3 13 sa
tseachtain, faoi réir riachtanais ghné agus bheartas URLM maidir le hobair
chumaisc.

1.00i.n. Dé Luain, an 9U Marta 2026

Scéla Tuarastail an Phriomhoide Chunta

35 uair an chloig (GLANUAIREANTA oibre in aghaidh na seachtaine)

Cuirfear iarrthéiri a n-éireoidh leo ar phainéal éna ndéanfar ceapachdin.
Tairgfear foluntais d'iarrthoiri bunaithe ar an ord filntais én bprdiseas

agallaimh. Aon phainéal a bhunéfar mar chuid den fheachtas seo, rachaidh
sé in éag 18 mi dna bhunu.
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Maidir le URLM

Is comhlacht neamhspleach nua é URLM ata freagrach as bainistiocht inbhuanaithe a dhéanamh ar limistéar
muiri éagsuil agus uathuil na hEireann, rud a tharla de bharr achtti an Achta um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021
(Acht PLM). Bunaithe i mi 1til 2023 mar chuid den athchdiriti is mé ar rialachas muiri in Eirinn le beagnach
céad bliain, beidh URLM rithdbhachtach chun ar gcéras rialachais mhuiri a athri é bhonn.

T4 an céras agus na struchtuir ata leagtha amach san Acht PLM ina bpriomhchumasairi dlithiala forbartha
agus cosanta an chomhshaoil agus na hoidhreachta cultirtha sa limistéar muiri do na gliine ata le teacht,
lena n-diritear an leathnu ata beartaithe ar an earnail fuinnimh in-athnuaite amach én gcésta a theastaionn
chun spriocanna aeraide 2030 na hEireann a bhaint amach ar bhealach comhthaite agus inbhuanaithe.

Bunchuspéir, Fis agus Luachanna URLM

Integrity Collaboration | Innovation Confidence Inclusion

Our mission is to act as custodian and regulator of Ireland’s maritime area.
We aim to ensure that Ireland’'s marine environment is protected for the future
through co-operation, compliance, enforcement, and transparent decision making.

We will be a trusted maritime regulator contributing to the achievement of a
thriving ocean ecosystem and the sustainable management of the maritime area
of Ireland for the benefit of nature and generations to come.

An Comhthéacs Eagraiochtuil

Is gniomhaireacht neamhspleach i URLM, a bunaiodh leis an Acht um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021 agus atd
anois faoi choimirce na Roinne Aerdide, Fuinnimh agus Comhshaoil. TA 11 chomhalta arna gceapadh ag an
Aire ar bord URLM.

Faoi stitir Priomhoifigeach Feidhmitchdin, ta feidhmeannach URLM freagrach as na feidhmeanna laethula
seo a leanas a chur i gerich:

* larratais ar thoilithe limistéir mhuiri (TLManna) don limistéar muiri a phréiseail;

* larratas ar cheadunais Usaide muiri a phréisedil le haghaidh gniomhaiochtai sonraithe sceidealaithe;

* Combhlionadh agus forfheidhmia TLManna, ceadunas, Udaruithe urthra agus toilithe forbartha amach
On gcosta;

* An phunann toilithe Urthra ag an Aire Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta at4 ar marthain a
riar; agus

*  Comhoibriu idir rialtéiri an limistéir mhuiri a chothu agus a chur chun cinn.
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Ag obair i gcomhar lena comhphairtithe go léir, tacdidh URLM le coltin chéras pleanala mara na hEireann tri:
= Asaineolas, eolas agus scileanna a thabhairt chun cinn chun pleanail a fheabhsu sa réimse muiri;
= (Coras toilithe trédhearcach a fheidhmionn go maith a fhorbairt, i gcomhréir le prionsabail na pleandla
ceart spais muiri, le haghaidh gach usaideoir agus gniomhaiochtai muiri; agus
=  Clardian, ach comhréireach, a chur i bhfeidhm maidir le comhlionadh agus monatoireacht chun Usaid
inbhuanaithe ar limistéir mhuiri a chinntit agus chun duishlan a thabhairt d'fhorbairt neamhudaraithe
agus neamhchomhlionadh cead pleanala muiri.

Cuspoiri Straitéiseacha 2024 - 2027
T4 an chéad Raiteas Straitéise ina bhfuil na cuspdiri Straitéiseacha seo a leanas do 2024 -2027 curtha i gcrich

ag URLM:

Establish solid foundations

>
= for delivery - this includes
g building an infrastructure to
= assess applications, issue
: timely robust decisions and
o] deliver effective governance.
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o streamlined maritime

a authorisations process that
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o
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Build capacity and
knowledge - this includes
growing our team, building
capacity within the
organisation, enhancing our
knowledge, insight and
innovation, and embedding
our structures.

MARA is appropriately

resourced with the necessary

capabilities, knowledge and
skills to fulfill out
responsibilities with the
capacity necessary to work
innovatively and promote
personal development.

Regulate effectively and
impartially - this includes
managing authorisations,
monitoring compliance with
legislation and driving
regulation through risk-based
compliance and enforcement.

MARA is trusted and
respected for our transparent
and fair decision-making and
its risk based compliance and
enforcement regime, which in

turn supports a culture of
compliance in the
communities that we serve.

Drive cooperation and
empower action - this
includes being a leading voice
for the protection of Ireland's
maritime are proactively
informing policy, legislation,
and better choices for the
environment to overcome sea
blindness and foster ocean
literacy.

MARA is a recognised thought
leader in the maritime area,
whose evidence is relied upon
in the development of
maritime policy and
legislation, and whose
insights inform the
identification of future
developments in the
maritime are requiring
regulation.

Bainfidh URLM é seo amach tri shaineolas a fhorbairt i bpearsanra, proisis agus teicneolaiocht na
heagraiochta. Mar chaomhndiri an limistéir mhuiri, cinnteoidh URLM, tri bhainistiocht mhaith agus
cinnteoireacht thrédhearcach a dhéanamh, go mbainfimid an leas is fearr is féidir as ar n-acmhainn mhuiri
thar ceann gach saordnach.

Chun uaillmhian na heagraiochta a bhaint amach, d'earcaigh URLM daoine spreagtha, dinimicitla agus
diograiseacha le dul isteach ar an bhfoireann agus leanann siad ar aghaidh ag lorg daoine. Is deis iontach é
seo chun dul isteach i ngniomhaireacht nua ag céimeanna tosaigh a aistear agus a bheith ar thus cadhnaiochta
i mbainistiti acmhainn mhuiri fhairsing na hEireann.
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An Rél

Beidh an duine seo ina b(h)all larnach de Stitrthéireacht Chomhairleach um Cheadunu agus Pleanail Usaide
Muiri URLM. Beidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi i gceannas ar aonad reatha Ceadlnaithe um Usaid
Mhuiri (MUL) de chuid URLM agus déanfaidh sé/si maoirseacht air, rud a chinnteoidh go bproéiseélfar gach
iarratas go trathuil de réir cheanglais reachtula reatha an Achta um Pleandil Limistéir Mhuiri 2021 arna leasu
(“ An MAPA ”), agus aon athruithe reachtacha priomhula agus tdnaisteacha amach anseo. Bundidh agus
coinneoidh an rdl praisis, bainisteoidh sé rannphairtiocht/caidrimh le pairtithe leasmhara, spreagfaidh sé
feabhas leanuinach, agus tabharfaidh sé léargas straitéiseach ar iarratais agus ar chinnti MUL.

Is cuid larnach de chéras naisitinta na hEireann chun an limistéar muiri a riar é Riar na gCeadtinas Usaide
Muiri. Teastaionn Ceadunais Usaide Muiri le haghaidh réimse gniomhaiochtai mar atd leagtha amach i
Sceideal 7 den MAPA, agus dd bhri sin beidh sealbhdir an réil seo mar phriomh-chomhéadan le réimse
tionscal agus earnalacha muiri. Beidh ga le tuiscint ar na saincheisteanna agus ar na téarmaiochtai a
bhaineann le ceadunu, le dli comhshaoil, agus leis an timpeallacht mhuiri, né le cumas an t-eolas seo a fhail
go tapa, chun feidhmiu go rathuil sa rél seo.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai

Ceannaireacht/Bainistiocht

e Cur leis an bhfoireann ceannaireachta in URLM, le freagracht as cuspdiri gné URLM a chur i
bhfeidhm tri rannchuidid le pleandil fhoriomlan, treo agus bainistiocht ardleibhéil na
heagraiochta.

e Bainistiocht a dhéanamh ar an bhfoireann riarachdin a shanntar laistigh den aonad MUL, ag
cinntil go mbaintear amach gach sprioc, go ndéantar bainistiu ar chudrsai saoire, agus go n-
aithnitear deiseanna oiliina chun tacu le foireann ardfheidhmiochta.

e Qibriu go dluth le Comhairleoiri Muiri Sinsearacha dbhartha, ag cinntit go leithdhailtear gach
iarratas ar cheadunas i gceart ar na baill foirne eolaiocha agus teicniula dbhartha le haghaidh
measunaithe agus proisedla gan mhoill, tri phleandil éifeachtach oibre chun an usaid foirne is fearr
agus cothromu ualach oibre a chinntiu.

e De réir mar is ga, straitéisi agus corais maidir le tosaiocht ceadunais agus sceideal oibre a
cheapadh agus a choinneail ar bun chun a chinntiud go ndéantar obair ar bhealach éifeachtach agus
gifeachtuil.

e Deiseanna meantdireachta agus forbartha gairmiula a sholathar don fhoireann.

e Cumarsaid foirne, ranndin agus eagraiochta éifeachtach agus trathuil a chur chun cinn agus a
spreagadh.

e Bainistiocht a dhéanamh ar an mbuiséad a leithdhailtear ar an aonad, de réir dea-chleachtais
airgeadais.

e Fo-chonraitheoiri a bhainistiu agus solathar trathuil acmhainni seachtracha a chinntiu.

e Timpeallacht mhaith oibre a chruthd agus a choinnedil sa Stiurthoireacht agus ar fud na
heagraiochta, de réir Luachanna an Udarais Rialala Limistéir Mhuiri.

e A bheith feasach ar chursai sldinte agus sabhailteachta san ionad oibre agus go hairithe, cloi le
hoibleagaidi na bhfostaithe mar atd leagtha amach san Acht um Shabhdilteacht, Slainte agus Leas
ag an Obair, 2005, ag féachaint do chineal muiri agus cdsta shainchiram URLM, agus a chinntit
go gcuirtear an nds imeachta mar ata leagtha amach sa Raiteas Sabhailteachta i bhfeidhm i gconai.

e Nuair is g3, tacu leis an bhfoireann Chomhairleach Pleandla agus le stiGrthéireachtai eile in URLM.

e Cuidiu le cibé dualgais agus freagrachtai eile a shannann an Stidrthéir Comhairleach um Cheadunu
agus Pleanail Usdide Muiri agus daoine eile 6 am go ham.
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Forbairt agus Feabhsu Proéisis:

Forbairt prdisis inmhednacha a threord maidir le feidhmeanna Ceaduntchain nua agus cur le cur
chun feidhme beartais dbhartha agus na reachtaiochta tanaisti riachtanai.

Préiseas a threoru chun catagdiri iomchui iarratas MUL a shainaithint agus a bhund. Cuimseoidh
sé seo meicniocht tridise iarratais agus bainistiocht scuaine.

Athbhreithnit a dhéanamh ar gach proéiseas agus treoir a bhaineann le ceadlnu ata ann cheana
ag comhoibrit le Comhairleoiri Mara Sinsearacha chun cuichdirit a chinntit ar dhoiciméadu a
thdirgtear sa phrdiseas measunaithe ceadunais.

Ceannaireacht a thabhairt maidir le huathoibrid an phroisis cheadunaithe mar chuid de
thionscadal digitithe ar fud na heagraiochta a dhirionn ar phréisis iarratais agus bainistiochta
casanna ar line.

Foirm MUL oiriinaithe a cheapadh a aistreoidh go foirm cérasbhunaithe a mhéadéidh
éifeachtulacht ar a seal.

Foirmeacha teimpléid simplithe a cheapadh agus a chur i bhfeidhm don phréiseas MUL.

Gach doiciméad praisis agus nés imeachta a nuashonru agus a choinnedil

Tuairisciu

Méadrachtai laidre tuairiscithe a cheapadh do gach MUL.

Sonrai a chomhordu agus a thiomsu le haghaidh initchtai inmhednacha agus seachtracha, lena n-
airithitear cruinneas, comhsheasmhacht agus comhlionadh na gceanglas inidchdireachta.

Cur le clar tuairiscithe corparaideach URLM lena n-airitear sraith foilseachdn corparaideach a
sheachadadh — clar oibre, tuarascalacha bliantula, tuarascalacha raithiula, tuarascalacha POF,
tuarascalacha rialachais miosula agus tuarascalacha eile de réir mar is ga.

Rannphairtiocht Pairtithe Leasmhara

Feidhmiu mar phriomhtheagmhalai do chomhghleacaithe i Rannan Comhairleach um Cheadunu
agus Pleanail in URLM maidir le feidhmeanna MUL.

Tacu le MULanna le rannphairtiocht pairtithe leasmhara san earnail mhuiri.

Teagmhail a dhéanambh le foirne trasghniomhaireachta, le gripai sainleasa, le hiarratasdiri agus
le pairtithe leasmhara eile, le hoifigigh shinsearacha san earnail phoibli agus le hionadaithe
polaititla - go haitiuil, go naisiunta agus go hidirndisiunta.

Bearnai reachtacha agus deiseanna feabhsuchain a aithint agus cur leis an obair chun beartais
abhartha agus reachtaiocht phriomhuil né thanaisteach riachtanach a fhorbairt. Comhordu a
dhéanamh ar gach gniomhaiocht idirchaidrimh a bhaineann le MUL idir URLM mar
Ghniomhaireacht Stdit agus a mhathair-Roinn, ag cothu agus ag coinnedil caidreamh ldidir oibre
le hionadaithe na Roinne chun tacu le caidreamh oibre dearfach.

A chinntit go ndéantar bainistiu agus proiseadil thrathuil ar cheisteanna na Roinne ¢ ionadaithe
poibli, 6n Oireachtas agus 6 mhathair-Roinn URLM, ag cinntid riald céiliochta agus taifeadadh
freagrai oifigiula.

Cumarsadid éifeachtach a dhéanamh maidir leis an bprdiseas ceadunaithe, i scribhinn agus ¢ bhéal
chuig Bord URLM, chuig an mbainistiocht shinsearach agus chuig comhghleacaithe.

Oibrit go dluth le feidhmeanna eile URLM lena n-diritear Toilit Limistéar Muiri, sonrai, taighde,
monatdireacht, comhlionadh agus feidhmeanna forfheidhmithe.

Bunriachtanais lontrala
Cailiocht leibhéal 8 ar a laghad ar an CNC, né a choibhéis, i ndisciplin abhartha.
Taithi oibre i rdl toilithe, ceadunichain né rialala ag leibhéal sinsearach cui (2 bhliain ar a laghad).
Eolas speisialaithe ar an Réimse Muiri.
Taithi speisialaithe ar an gComhshaol.
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Scileanna agus Cumais

e Taithi léirithe maidir le maoirseacht rialdla agus forbairt beartais a chur i bhfeidhm.

e Inann oibrid i dtimpeallacht rialala.

e Ardscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal.

e Fior-ardscileanna idirphearsanta

e Cumas cruthaithe chun iliomad tionscadal a bhainistit agus cur leo ag an am céanna, seachadadh
faoi spriocdhatai dochta, agus aschuir ardchaighdedin a airithiu.

e Scileanna laidre anailise, an cumas faisnéis a bhainistiu le haghaidh foinsi ildisciplineacha,
breithidnas fonta agus cinnteoireacht ata bunaithe ar fhianaise.

e Toilteanas agus cumas freagracht a ghlacadh as clar oibre éagsuil a sheachadadh.

e Cumasach 6 thaobh pacdisti MS, e.g. Word, Excel, Outlook, PowerPoint, etc. a Usaid

e Cumas oibriu as a stuaim féin.

e Cumas measunu criticidil a dhéanamh ar phrdisis agus ar ndsanna imeachta, feabhsuithe a
shainaithint agus athru a bhainistit go héifeachtach.

e Taithi bhainistiochta, taithi ar fhoirne a threoru agus a thacu san aireamh.

e Ard-ionracas, breithitnas fonta, agus tiomantas do luachanna seirbhise poibli agus URLM.

Cumais

Ba cheart d’iarrataséiri na tréithe uile atd riachtanach do rél an Phriomhoifigigh Chidnta a bheith acu agus,
go hairithe, ni mor ddibh a léiriu, tri thagairt a dhéanamh do shamplai sonracha dna ngairm bheatha go dti
seo, go bhfuil né go bhfuil sé de chumas acu na céiliochtai, na scileanna agus an t-eolas a ghnéthu atd
riachtanach do rél an Oifigigh Cléireachais mar a aithnitear sa chreat innitlachta (aguisin A).

Inchailitheacht chun dul san lomaiocht, agus Srianta Airithe ar Inchailitheacht
Riachtanais Saoranachta
Faoi dhata na tairisceana poist, ni mor d’iarrthairi na critéir seo a leanas a chomhlionadh:

(a) A bheith ina saoranach den Limistéar Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is iad na tiortha atd sa Limistéar
Eorpach Eacnamaioch nd Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; né

(b)  saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né

(c)  Saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né Saordnach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d)  Saordanach neamh-LEE a bhfuil cead stampa ! né cead Stampa 5 aige.

Le bheith inchailithe ni mér d’iarrthéiri ceann amhain de na critéir shaoranachta thuas a shasamh
roimh dhata tairisceana na hoibre.

Comhaontu Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli

De bhun na litreach dar ddta an 28 Meitheamh 2012 én Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe chuig
Oifigigh Phearsanra, tugadh isteach Comhaontd Comhchoiteann, le héifeacht én 1 Meitheamh 2012, a
comhaontaiodh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail
na gCeardchumann (ICTU) maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex gratia le fostaithe sa tseirbhis phoibli. Ta
sé mar choinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann nach mbeidh daoine a ghlacann leis an chomhaontu i

' Tabhair do d'aire go bhfuil viosa faoi Airteagal 50 CAE, a thainig in ionad ar Stampa 4EUFAM tar éis Brexit, inghlactha
mar choibhéis le Stampa 4.
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dteideal fostaiochta aris sa tseirbhis phoibli 6 aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainmhinitear sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2
bhliain 6n am a thainig deireadh leis an bhfostaiocht. Daoine a bhain leas as an scéim sin agus a bhféadfadh
go n-éireodh leo sa chomdrtas seo, beidh orthu a chruthd go bhfuil siad inchdilithe (is é sin, go bhfuil an
tréimhse neamh-inchdilitheachta thart).

Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER)

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 na
Roinne Airgeadais nach féidir le daoine ar scor faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd sa rannan céanna. Mar sin, ni fhéadfaidh a leithéid de phinsinéiri cur isteach ar an
bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2000 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe Luathscoir
Dheonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (VRS). Ta sé mar choinnioll den scéim VER nach
mbeidh daoine a bhaineann leas an scéim i dteideal a bheith fostaithe aris in earndil na sldinte poibli né sa
tSeirbhis Phoibli i gcoitinne nd i bhforas a fhaigheann maoinil i bpdirt né go hiomlan 6 airgead poibli. T4
an cosc céanna ar athfhostaiocht i bhfeidhm faoin VRS ach go maireann an cosc 7 mbliana. Nil duine ar bith
a ghlac pdirt sna scéimeanna seo i dteideal iarratas a dhéanamh ar an gcomdrtas seo. Daoine a bhain leas
as an scéim VRS agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo, beidh orthu a gcailitheacht a chruthu (dul in éag
na tréimhse neamh-inchailitheachta).

Ciorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil:

Chuir an Litir LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobal agus Rialtais Aititil Scéim Dheonach Luathscoir i
bhfeidhm d’Udardis Aititla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochta iomarcaiochta
do Sheirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar a shonraitear thuas, is coinnioll den Scéim VER
sin nach mbeidh fostaithe i dteideal a bheith fostaithe aris i bhforas Seirbhise Poibli ar bith [mar a
shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe leis an Phobal 2009-2011 agus
in Acht na bPinsean Seirbhise Poibli (Scéim Shingil agus Foralacha Eile)] ar feadh tréimhse dha bhliain én
data a fhagann siad faoin Scéim seo. Beidh na coinniollacha seo i bhfeidhm sa chds go mbaintear feidhm as
seirbhis ar bhun conartha (mar chonraitheoir né mar fhostai de chonraitheoir).

Dearbhu

Beidh sé de dhualgas ar iarratasoiri a dheimhnit cibé an bhfuil siad tar éis leas a bhaint as scéim dreasachtai
luathscoir de chuid na seirbhise poibli roimhe sin. Beidh ar iarratasadiri freisin aon teidliocht atd acu ar
shochar pinsin Statseirbhise (mar iocaiocht n6 caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht eile de chuid na Seirbhise
Poibli a dhearbhu agus/né cibé an bhfuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht sa tSeirbhis
Phoibli.

Fostdir a thugann Rogha:

Mar Fhostdir a thugann Rogha, td go leor beartas solubtha agus oiriinach do theaghlaigh bunaithe ag an
Statseirbhis lena n-airitear deiseanna cianoibre. Tabhair faoi deara, b’fhéidir go mbeadh deiseanna oibre
solubtha & lorg ag iarrthoiri a n-éirionn leo, ach, is faoi lanrogha an fhostdra é seo agus déantar cinneadh
bunaithe ar riachtanais ghné na heagraiochta.

T4 Scéim Soghluaisteachta @ hoibrit ag an Statseirbhis freisin le haghaidh na ngrad seirbhise ginearalta go

|éir. Solathraionn an scéim seo deiseanna gairme don fhoireann taithi a fhail ar, agus pairt a ghlacadh i réil
éagsula ar fud réimse eagraiochtai agus suiomhanna geografacha de chuid na Statseirbhise.
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Conas larratas a Dhéanamh
Ba cheart iarratais a chur isteach ar line agus caithfear a direamh leo:
e Litir chumhdaigh ina minionn td cén fath ar chéir d’iarratas a chur san direamh don phost seo agus
cén chaoi a gcomhlionann do chuid scileanna agus taithi na riachtanais don phost
e Nighlacfar isteach san fheachtas ach amhain le hiarratais a chuirtear isteach go hiomlan ar line

Chun iarratas a dhéanamh ar an rél seo, ni mor d’iarrthéiri an fhoirm iarratais iomchui a chomhlanu, a
shiniu agus a sheoladh chuig MARA@osborne.ie

Data Deiridh:

An data deiridh a nglacfar le hiarratais: Tabhair faoi deara nach nglacfar le hiarratais trath nach déanai na
1.00 i.n. Dé Luain, an 94 Marta 2026. Ni ghlacfar le hiarratais trid an bpost, le hiarratais ata neamhiomlan
na le CVanna. Ni dhéanfar breithnil ar iarratas ar bith a fhaightear i ndiaidh an data agus an ama deiridh.

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an data agus an ama deiridh. Ni dhéanfar breithnia ar iarratais dhéanacha.
Mar sin, is ar iarrthaoiri atd an fhreagracht a chinntit go bhfuil déthain ama ann iarratais a sheoladh isteach.
Ni moér d’iarrataséiri a chinntid go gcoimeadann siad céip den riomhphost a cuireadh chuig
MARA@osborne.ie lena n-diritear an ddta agus an t-am, ar eagla go mbeidh ceist faoi.

Eiseofar riomhphost admhala i leith gach iarratas a gheofar (ni admhaofar sa riomhphost seo ach amhain go
bhfuarthas an t-iarratas; ni dheimhneofar inchailitheacht né eile). Mura bhfaigheann iarrataséir riomhphost
admhala laistigh de 2 1a oibre 6n data a cuireadh isteach an t-iarratas, ba cheart don iarratasdir teagmhail a
dhéanamh le MARA@oshorne.ie lena chinntit go bhfuarthas an t-iarratas.

Préiseas Roghntchain
Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phroiseas roghnuichain:

e Gearrliostl na n-iarrthdiri

e Agallamh iomaioch bunaithe ar an gcreat cumais

e Curilathair a dhéanamh don phainéal roghnichain

e Tastdil nd measunu ar bith eile de réir mar is cui, lena n-airitear measunu siciméadrach.
e Gach seiceail abhartha thiosluaite a chur i gcrich.

D’fhéadfadh go mbeadh an dara hagallamh né an t-agallamh deiridh ag teastail, cuirfear iarrthdiri ar an
eolas tar éis don chéad bhabhta d’agallaimh a bheith criochnaithe. Féadfar céimeanna roghnuchdin
breise a chur i bhfeidhm chomh maith.

Bundfar bord roghnuchdin agus usaidfidh sé na bunriachtanais agus na riachtanais inmhianaithe da
dtagraitear nios luaithe sa leabhrdn eolais seo d’iarrthéiri chun iarrthéiri a ghearrliostu. Beidh an scérail ag
céim an ghearrliostaithe bunaithe ar an bhfaisnéis a thugtar san fhoirm iarratais. Mar sin, ta sé chun leasa an
iarrthdra cuntas mionsonraithe cruinn a sholdthar ar an gcaoi a gcomhlionann a scileanna, céiliochtai
pearsanta, cailiochtai agus taithi riachtanais an phoist. Cé go bhféadfadh iarrthdiri critéir inchailitheachta an
choméortais a chomhlionadh, ma ta lion na n-iarratas ar an bpost chomh mar sin nach mbeadh sé praiticiil
gach iarrthéir a chur ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den roghnuchan, is é sin an prdiseas agallaimh,
féadfaidh URLM cinneadh a dhéanamh nach ndéanfar ach lion airithe iarrthdiri a chur ar aghaidh go dti an
chéad chéim eile. Cuirfear iarrthdiri ar aghaidh tri na céimeanna éagsula den phradiseas roghntchain bunaithe
ar a n-ord fiuntais ag gach céim.

Eiseofar an t-eolas dbhartha go léir d'iarrthdiri ag gach céim den phrdiseas roghnuchain.
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Mura gcuirtear URLM ar an eolas roimh do mheasunuithe/agallamh, né ar an 14 a bhionn na
measunuithe/agallamh ar sill, faoi fhadhbanna/saincheisteanna ata i gceist, ni bheimid in ann dul i ngleic leis
na fadhbanna/saincheisteanna sin i ndiaidh an ghnimbh.

Agallamh:

Tathar ag suil go redchtalfar na hagallaimh go pearsanta i Marta 2026 i gCo. Loch Garman. Cuirfear datai
agus socruithe agallaimh in idl d’iarrthdiri a luaithe agus is féidir. Is ar iarrthdiri a bheidh an dualgas iad féin
a chur ar fdil le haghaidh agallaimh, de réir mar a mholtar.

Cothroime:

Is fostéir comhdheiseanna é an tUdaras Rialdla Limistéir Mhuiri (URLM). Cuireann URLM fiilte roimh iarratais
6 gach iarrthdir ata cailithe go cui beag beann ar inscne, stddas pdsta, stadas teaghlaigh, creideamh, cine,
aois, gnéaschlaonadh, michumas né ballraiocht den Lucht Sidil.

Freastal Réasuinta

Ba cheart d’iarrthdir ar bith a dteastaionn freastal ar bith uathu san agallamh né do ghnéithe eile den
phrdiseas roghnuchain é sin a chur in idl ddinn ag MARA®@osborne.ie ionas gur féidir socruithe cui a
dhéanamh. Coinneofar faoi rin an t-eolas ar fad a nochtar.

Imréiteach Slandala:

Féadfaidh go mbeidh ort foirm ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochdana a chomhlanu ar line agus a chur
isteach ma tharlaionn sé go mbeidh tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachdin. Cuirfear an fhoirm seo ar
aghaidh chuig an nGarda Siochdna, a dhéanfaidh seiceélacha sldndala ar na seoltai uile in Eirinn agus i
dTuaisceart Eireann inar chénaigh tu.

Mas rud é go raibh tu i do chénai/ag staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh
tréimhse 12 mhind nios mo as a chéile tar éis 18 mbliana d'aois, ta sé éigeantach duit Deimhniu Imréitigh
Péilini a chur ar fail 6 na tiortha sin. Beidh ort Deimhniu ar Imréiteach Pailini ar leith a fhail i nddil le gach
tir ina raibh cénai ort. Ni moér data an imréitigh a bheith tar éis an data a d'fhag tu an tir. Is ortsa ata an
fhreagracht imréitigh slandala a lorg go trathuil toisc go mbionn moill i gceist uaireanta. Ni féidir tu a
cheapadh gan an fhaisnéis seo a chur ar fail agus URLM a bheith sasta léi.

Ba cheart go mbeadh a fhios ag iarrthdiri gur féidir faisnéis ar bith a fhaightear i bpréiseas
Grinnfhiosrichain an Gharda a chur ar fail don udaras fostaiochta.

Beidh iarrthoiri freagrach as aon chostas a bhaineann leis an Teastas Imréitigh Péilini a fhail.

Painéal:

Tar éis chéim an agallaimh, féadfaidh URLM painéal iarrthdiri ata liostaithe in ord filntais a chur ar fail.
Féadfar an painéal seo a Usdid chun poist shealadacha amach anseo a lionadh chomh maith. Seans nach
gcuirfear gach duine a chuirtear faoi agallamh ar an bpainéal. Bundéfar painéal dnar féidir ceapachain a
dhéanamh agus rachaidh an painéal seo in éag 18 mhi 6 dhata an agallaimh né nuair nach mbeidh aon duine
fagtha air, cibé acu is luaithe. Cuirfear toradh an chomdrtais in idl d’iarrthéiri chomh luath agus is féidir tar
éis an phrdisis agallaimh. Ni bheidh aon éileamh ag iarrthdir ar bith ar an bpainéal nach dtairgtear ceapachdn
do/di le linn thréimhse an phainéil direach toisc go raibh sé/si ar an bpainéal.

Seicealacha Abhartha:
Sula ndéanfar iarrthdir ar bith a mholadh lena cheapadh don phost seo, déanfaidh an fhoireann AD gach
fiosruchan abhartha. Go dti go gcuirfear gach céim den phrdiseas earcaiochta i gcrich go hiomlan, ni féidir
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cinneadh deireanach a dhéanamh na ni féidir é a mheas na a thabhairt le tuiscint go bhfuil cinneadh mar sin
déanta.

Ma dhiultaionn an duine a mholtar le haghaidh ceapachdin, né ma thugann sé suas é tar éis do glacadh leis,
d’fhéadfadh URLM, d4 lanrogha, duine éigin eile a roghnu agus a mholadh don cheapachan maidir leis na
torthai on bprdiseas roghnuchain.

Nil aon oibleagaid ar URLM iarrthair ar bith a cheapadh mar thoradh ar an gcomértas seo.

Tabhair faoi deara go mbeidh aon tairiscint fostaiochta a dhéantar d’iarrthoir faoi réir fiord/imscradd sasuil
ar na nithe seo a leanas:

e Teistiméireachtai,
e (iiliochtai,
e Grinnfhiosrichan — mas infheidhme

Ag an gcéim fioraithe teistiméireachta, beidh d'fhostdir reatha agus an chéad fhostéir eile ba dhéanai agat i
measc na moltdiri a rachfar i dteagmhail leo.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Is ceapachdn i bpost buan sa Statseirbhis atd i gceist, agus td sé faoi réir Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise 1956 go dti 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain)
2004, agus aon Achta eile ata i bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tuarastal
Is é seo a leanas scala tuarastail an Phriomhoifigigh Chinta (ratafi le héifeacht én 1 Feabhra 2026):

(Scala RPP**) €82,290 — €85,320 — €88,393 — €91,475 — €94,553 — €96,329 — €99,433 (LSI1) — €102,550
(LSI2)*

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 Bliain(LSI2) de sheirbhis
shasuil ag barr an scéla. ** Scala pa 6 1 Feabhra 2026.

Beidh feidhm ag an rata seo sa chas go bhfuil sé de cheangal ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
(ar a dtugtar, leis, ranniocai priomhscéime) a dhéanamh i gcomhréir le rialacha a bpriomhscéime/scéime
pearsanta aoisliuntais. T4 sé seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, ndé na
Ranniocaiochtai Aoisliuntais Breise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair nach bhfuil sé de cheangal ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
a dhéanamh.

Néta Tabhachtach
Tiocfaidh an té a cheapfar isteach ag bun an scala agus ni dhéanfar aon idirbheartaiocht ina leith sin.
Féadfar rata an luacha saothair a athrd 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

D’fhéadfadh go mbeadh téarmai agus coinniollacha éagsula i gceist mas rud é gur Statseirbhiseach né
Fostai sa tSeirbhis Phoibli thu ata ag fonamh faoi lathair.

Ma tathar sasta le feidhmiocht an fhostai féadfaidh sé go mbeidh incriminti i gceist de réir an Bheartais
Rialtais reatha.
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Socruithe iocaiochta

Déanfar iocaiocht choicisiuil i riardisti tri Riomhaistriu Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc de rogha an oifigigh.
Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh céd BIC agus uimhir IBAN agus cdd sértala bainc curtha ar
fail don Ranndg Pearsanra sa Roinn né san Oifig iomchui. Déanfaidh an Roinn/Qifig asbhainti reachtula de
réir mar is cui.

Aontdidh oifigeach go ndéanfaidh sé aon ré-iocaiocht tuarastail, liuntas né speansas a dhéanfar a aisioc de
réir Chiorcldn 07/2018: Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas le Baill Foirne/lar-Bhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh
T4 an ceapachan le post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an tréimhse phromhaidh bliain amhdin 6n data a bheidh sonraithe ar an gconradh. Le linn
thréimhse do chonartha promhaidh, déanfaidh d’feitheoir(i) athbhreithniu ar d’fheidhmiocht chun na
rudai seo a leanas a chinneadh:

(i) Gur fheidhmigh tu go sasuil,

(i) Gur léirigh tu iompraiocht shasuil, agus

(iii) Oiritnach don phost 6 thaobh na sldinte de, agus aird airithe ar shaoire bhreoiteachta.
Roimh dheireadh an chonartha promhaidh, déanfar cinneadh maidir le td a choinnedil né gan tu a
choinnedil de bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956—2005. Beidh an cinneadh sin
bunaithe ar d’fheidhmiocht arna meas de réir na gcritéar atd leagtha amach ag (i) go dti (iii)
thuas. Cuirfidh an tUdaras Rialala Limistéir Mhuiri (URLM) sonrai an phroisis promhaidh ar do shdile
duit, agus gheobhaidh tu cdip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus
Athchoirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na bparagraf roimhe seo sa mhir seo, d’fhéadfadh pairti ar bith deireadh a chur leis an
gconradh promhaidh am ar bith roimh dheireadh théarma an chonartha, i gcomhréir leis na
hAchtanna um Fhégra fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go dti 2005.

Sna cuinsi seo a leanas, féadfar sineadh a chur le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh a chur
ar fionrai.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair ata fostai as lathair ar Shaoire Mhaithreachas né ar
Shaoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri né ar Shaoire Churamoéra, féadfaidh an fostoir
éileamh a dhéanamh ar phromhadh a chur ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith ag
teacht le leanuint den phromhadh

e  Fordil reachtuil ar bith eile ar choinnioll -

(i) go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i rith aslaithreacht an fhostai 6n obair, agus
(ii) go gcuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich nuair a fhillfidh sé ar an obair i ndiaidh
asldithreachta den chineal sin.

Sa chas go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chéir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a
chur in ial don fhostai.

Déanfaidh gach ceapai tréimhse phromhaidh a mhairfidh aon bhliain amhdin. Mas statseirbhiseach ar
fonamh é an té a cheapfar nach gcomhlionann na coinniollacha promhaidh direach sular ceapadh as an
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gcomortas seo é, is ionduil go dtagann ceist na frithdhilse chun cinn. | gcas a bhfillte, fillfidh oifigeach ar
fhollntas sa ghrad a bhiodh aige roimhe sin ina iar-Roinn.

Lathair
Is € URLM, Teach Menapia, Pairc Ghné Dhraighni, Co. Loch Garman, Y35 RF29 an gnéth-ionad oibre don rdl
seo agus aon rdl a eascrdidh as aon phainéal a bhundfar faoin gcomodrtas seo. Faoi réir riachtanais ghno,
féadfaidh URLM baill d'aon phainéal a bhunaitear faoin gcomértas seo a thairiscint atd lonnaithe in aiteanna
eile in Eirinn. Forchoimeadann URLM an ceart, da rogha féin, an suiomh seo a athru go dti it ar bith eile in
Eirinn.

Uaireanta Tinrimh

Ni bheidh na huaireanta freastail nios It nd 41 uair an chloig 15 néiméad chomhlan né 35 uair an chloig glan
in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi na huaireanta breise a oibritl 6 am go ham
de réir mar a bheidh sé réasunta agus riachtanach chun tabhairt mar is ceart faoina d(h)ualgais faoi réir na
teorainneacha arna leagan sios sna rialachdin ama oibre.

Fostaiocht Sheachtrach: Post lanaimseartha a bheidh sa phost agus ni cheadéfar don cheapai cleachtadh go
priobhdideach na aon nasc a bheith aige le haon ghndthas seachtrach a rachadh salach ar a chuid dualgas
oifigilil, a chuirfeadh as da fheidhmiocht nd a chuirfeadh a mhacantacht i mbaol.

Saoire Bhliantuil

Beidh 30 13 saoire bliantuil sa bhliain ag dul leis an bpost mar Cheannasai Ceadunuchain. Beidh an liintas sin
faoi réir na ngnathchoinniollacha a bhaineann le ceadu saoire bliantula san earnail phoibli agus é bunaithe ar
sheachtain chuig |a gan gnathshaoire phoibli a direamh.

An tAcht um Eagrid Ama Oibre 1997 (arna leasu)
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an gceapachan seo.

Slainte:

Beidh iarrthoiri i riocht slainte a thabharfadh le fios gur docha gur féidir leo seirbhis rialta agus éifeachtach a
thabhairt.

Sochair Fostaithe

Is moér againn ar bhfostaithe agus déanfaimid infheistiocht ina sldinte, leas agus sabhdilteacht ag an obair
agus cuirfimid Clar Cdnaimh Fostaithe ar fail. Tugaimid tacaiocht agus spreagadh don fhoireann a
ldnacmhainneacht a bhaint amach tri dheiseanna oideachais agus oiliiina san ionad oibre agus lasmuigh de.
Cuirimid uaireanta solubtha, obair dhushlanach, thairbheach agus sochair ar fail freisin lena n-airitear:

* Ballraiocht de Scéim Aoisliuntais
* Scéim Saoire Bhreoiteachta

* Obair Chumaisc

* Scéim na Bliana Oibre Nios Giorra
* Saoire Mhaithreachais

* Saoire Thuismitheoireachta

* Saoire do Thuismitheoiri

* Sos Gairme

* Saoire Scrudaithe agus Staidéir

Aoisliuntas agus Scor

Ceannasai Ceadunuchain (Priomhoifigeach Cunta) Leathanach 14 de 26



MARA

An tUdaras Rialala Limistéir Mhuiri
Maritime Area Regulatory Authority

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoisliintais iomchui don cheapai faoi mar a bheidh i réim sa tSeirbhis
Phoibli trath a dtairgfear an ceapachan dé/di. | gcoitinne, tabharfar tairiscint do cheapai nar oibrigh roimhe
sin sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”).
Is féidir sonrai iomlana na Scéime a fhail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

| gcas go raibh an ceapai fostaithe i bpost inphinsin (téarmai Scéime neamh-Aonair) sna 26 seachtaine roimh
a gceapachan nd go bhfuil sé ar shos gairme noé ar shaoire speisialta le pa / gan pha féadfaidh téarmai difridla
a bheith i bhfeidhm. Bundéfar teidliocht pinsin ceapaithe mar sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis
phoibli.
Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann leis an Scéim Aonair:
e Aois Inphinsin: Is é 66 bliana an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha faoi lathair; is ionann sin agus
an aois inchailithe don Phinsean Stait Ranniocach.

e Aois Scoir: Ni mdr do bhaill na scéime dul ar scor ag aois 70 bliain.

e Usaidtear meantuarastal gairmréime chun leasa a riomh (fabhraionn pinsean agus cnapshuim gach
bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain faoi threoir CPI).

e T4 méaduithe pinsin i ndiaidh scoir nasctha le CPI.

Laghdu ar Phinsean
e M43 bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus pinsin & fhail acu én
Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli né i gcas go dtagann pinsean 6n Statseirbhis/ 6n tSeirbhis Phoibli
le bheith inioctha le linn athfhostu an duine sin, beidh an pinsean sin faoi réir laghdaithe i gcomhréir
Alt 52 den Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.

Tabhair faoi deara: Agus duine ag cur isteach ar an bpost seo, ta sé 3 aithint go dtuigeann sé go
mbeidh feidhm ag foralacha laghdaithe, de réir mar is cui. Ni bheartaitear go dtacéidh an Roinn
/ Oifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe maidir le ceapachain don phost seo.

e Ma bhi ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus pinsean a fhail acu
faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER) n6é de Chiorclan
7/2010 VER/VRS den Roinn Sldinte né an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta & Rialtais AitiGil (Litir
Chiorclain LG (P) 06/2013)), a fhagann nach bhfuil duine inchailithe don chomértas, mar a luaitear
thuas), ni bheidh an ceapai i dteideal an phinsin sin 6 dhata an athcheapachain. Is féidir socruithe
speisialta a dhéanamh, afach, ionas go gcuirfear san direamh cibé iar-sheirbhis a thug an t-oifigeach
chun criche aoisliuntais ar bith dd mbeadh an t-oifigeach i dteideal amach anseo.

e Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. T4 sé mar
choinnioll den Scéim Luathscoir seachas i gcdsanna a leagtar amach in alt 10.2 agus 10.3 den chiorclan
cui agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1,2 né 3 den
scéim seo agus ma fhostaitear é/i ar dhéigh ar bith i réimse ar bith san earnail phoibli, cuirfear stad
ldithreach le hiocaiocht phinsin don duine sin. Cuirfear tus aris le hiocaiochtai pinsin afach nuair a
chriochndidh fostaiocht da leithéid né nuair a bhainfidh an duine an 60 |a breithe amach, cibé acu is
déanai, ach nuair a tharldidh sin, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe an duine mar
mhuinteoir (i.e. cuirfear na blianta sa bhreis san direamh chun ann iocaiocht phinsin a direamh).

e Scor de dheasca easlainte
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Tabhair do d’aire, i gcas aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar bhonn drochshlainte faoi
théarmai scéime aoisliuntais, gur ga dé a dhearbhl don eagraiocht ata ag riar an chomértais
earcaiochta, le linn chéim an iarratais, go bhfuil pinsean den chineal sin a fhail aige.

Beidh ar iarratasairi freastal ar Oifig an Phriomhoifigigh Sldinte ionas gur féidir meastdireacht a
dhéanamh ar a gcumas chun seirbhis rialta éifeachtach a sholathar i bhfianaise an reachta a
bhfuair siad Scor de dheasca Drochshldinte mar thoradh air.

Ceapachdn tar éis scor on Stdtseirbhis de dheasca drochshldinte
Ma éirionn lena iarratas sa chomértas, is ga don iarrataséir na rudai seo a leanas a thabhairt faoi
deara:

1.

Ma mheastar go bhfuil ar a chumas seirbhis rialta éifeachtach a sholathar, cuirfear deireadh lena
phinsean statseirbhise de dheasca drochshlainte.

Ma theipeann ar an iarratasdir ina dhiaidh sin an tréimhse phromhaidh a thabhairt chun criche
nd ma chinneann sé a phost sonraithe a fhagail, ni féidir an stadas statseirbhise maidir le Scor de
dheasca Drochshldinte a fhreaschur, né ni féidir an pinsean statseirbhise Scoir de dheasca
Drochshlainte a thabhairt ar ais, a bhi ann roimh an iarratas, agus nil aon teidliocht ann i dtaca
leis an gcéanna.

Tabharfar ballraiocht na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair don iarratasoir nuair a cheaptar é
né i mas amhlaidh a bhi briseadh nios mé na 26 seachtaine aige i seirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.

Ceapachdn tar éis scor on tseirbhis phoibli de dheasca drochshldinte
Tabhair faoi deara, sa chds go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht Seirbhise Poibli de dheasca
drochshlainte, go bhféadfadh go ndéanfai athbhreithnid ar a phinsean én bhfostaiocht sin de réir
na rialacha a bhaineann le scor de dheasca drochshlainte i scéim pinsin na fostaiochta sin.

An té a n-éirionn leis, beidh air a dhearbhu trath an cheapachain cé acu an bhfuil né nach bhfuil
sé ag fail pinsean seirbhise poibli (de dheasca drochshldinte né eile), agus d’fhéadfadh go
mbeadh a phinsean seirbhise poibli faoi réir laghdaithe.

Tabharfar ballraiocht na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair don iarratasdir nuair a cheaptar é
né i mas amhlaidh a bhi briseadh nios mé na 26 seachtaine aige i seirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.

Tabhair faoi deara go bhfuil eolas mionsonraithe ar fail i nddil leis na himpleachtai pinsin déibh
siud a bhfuil pinsean statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca drochshlainte a fhail acu trid an
nasc seo no ar iarratas 6n tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli.

Fabhru Pinsin:

De réir Acht 2012, ta teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i bpinsean,
i gcas go raibh an ceapai ina bhall de bhreis is aon scéim pinsin seirbhise poibli amhain (is é sin, scéim nach
Scéim Aonair i) a bhi ann cheana. Fdrdiltear dé san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012. Féadfaidh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a ghnéthaigh cearta pinsin i
bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Rannioc Breise Aoisliuntais
Tiocfaidh an ceapachén seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitintais Bhreise (ASC) i gcomhréir leis an Acht
um P4 agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017.

Noéta
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T4 asbhainti Rannioca Breise Pinsin sa bhreis ar aon ranniocai pinsin (ranniocai priomhscéime agus
ranniocai céile agus leanai) atad ag teastail faoi rialacha do scéime pinsin.

T4 tuilleadh eolais le fail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair ar an suiomh gréasain seo a
leanas - www.singlepensionscheme.gov.ie

Sicréideacht, Rundacht agus Caighdedin lompair: Rindacht agus lonracas Oifigiuil

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh an sealbhéir poist faoi réir fhordlacha an Achta um Ruin
Oifigitla, 1963, arna least ag an Acht um Shaordil Faisnéise 2014. Aontdidh an sealbhdir poist nach
nochtfaidh sé do thril pairtithe aon eolas ridnda le linn na tréimhse fostaiochta nd ina diaidh.

Cdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli
Bainfidh an tAcht um Eitic in Oifigi Poibli leis an bhfostaiocht seo nuair is iomchui.

Réamhchead foilseachan
Aontdidh oifigeach gan abhar a fhoilsiu i nddil lena dhualgais oifigiula gan cead roimh ré a fhail 6
Chathaoirleach an Udarais né 6 oifigeach tdaraithe iomchui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Le linn an téarma fostaiochta beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a bhaineann le seirbhisigh phoibli agus

an pholaitiocht.

T4 gach ciorclan ar fdil ar an suiomh gréasain www.circulars.gov.ie né 6n Ranndg Pearsanra.

Fégra Tabhachtach:

Léiritear sa mhéid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise, agus nil sé ceaptha a bheith mar liosta
uileghabhalach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile. Leagfar amach na téarmai agus na
coinniollacha sin sa chonradh phromhaidh a chomhaontéfar leis an gceapai.

Faisnéis Ghinearalta

Costais:
Ni bheidh URLM freagrach as costas ar bith, lena n-airitear costais taistil, a d’fhéadfadh iarrthdiri a thabhu i
ndail leis an gcomartas seo.

Canbhasail:
T4 cosc ar chanbhasail agus dichdileofar aon duine a théann ina bun 6n gcomartas da bharr.

Usaid Trealamh Taifeadta:

Ni cheadaionn URLM Usaid neamhcheadaithe a bhaint as aon chineal taifeadta ar a aitreabh né ar aon
lathair ina ndéantar measunuithe/tastalacha/agallaimh, etc., e.g. agallaimh pearsanta, agallaimh fise,
teileachomhdhdil. Baineann sé seo le cinedl ar bith taifeadta fuaime ndé cinedl ar bith taifeadta
neamhphictitr no fistaifeadta, cibé acu ata taifeadadh fuaime san direamh ndé na biodh, agus cludaitear
ann aon chineadl feiste a Usdidtear chun na gcrioch sin.

Ni mor do dhuine ar bith ar mian leis an trealamh sin a Usdid chun aon cheann de na cuspdiri seo cead
scriofa a lorg roimh ré. T4 an polasai seo i bhfeidhm chun priobhdideacht na foirne agus custaiméiri agus
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sldine 4r n-dbhar measunaithe agus ar bpréiseas measunaithe a chosaint. Is sdru ar an bpolasai seo é Usaid
neamhcheadaithe trealaimh taifeadta ag aon duine. D’fhéadfai iarrthéir ar bith a bhfuil baint aige/aici le
saru den sért sin a dhichdilid 6n gcomértas.

Comdrtas a Chealu:
Féadfaidh URLM da rogha féin an comértas seo a chur ar ceal mar gheall ar athry ar riachtanais ghné. Ma
tharlaionn sé seo tar éis spriocdhata an chomoértais, cuirfear in iul d’iarratasairi i scribhinn é.

Aiseolas d’larrthairi:
Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas i scribhinn.

Nésanna Imeachta Athbhreithnithe i ndail leis an bProiseas Roghntchain:

Déilediltear le hiarratais ar athbhreithnit de réir na gcéd cleachtais arna bhfoilsii ag an gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli. Is féidir teacht ar na Céid ar www.cpsa.ie. Tuilleadh eolais sna rannéga seo a
leanas:

Na Nésanna Imeachta um Abhreithniu agus Gearain faoin gCoéd Cleachtais le haghaidh Ceapachdin i bPoist
sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli
Ma ta iarrthdir mishasta tar éis toradh aon chéim de phrdiseas roghnuchdin a fhail, is féidir leo:

1. Athbhreithniu a lorg ar chinneadh a rinneadh le linn an phraisis.
né
2. Gearan a dhéanamh go raibh an préiseas roghnichadin a leanadh éagdrach.

Is féidir le hiarrthdir ceachtar den da nds imeachta a leandint maidir leis an ngné chéanna de phrdiseas
roghnuchdin, ach ni féidir tabhairt faoin dad nés imeachta. Sa chds go ndearnadh athbhreithnid ar phroiseas
roghnuchdin faoi Alt 7 (mar a mhionsonraitear thios), ni féidir le gearanai athbhreithniu eile ar an bprdiseas
a lorg faoi Alt 8, seachas sna himthosca is eisceachtula, a chinnfidh an Coimisiin um Cheapachdin Seirbhise
Poibli (CCSP) da lanrogha féin.

Nil aon dualgas ar URLM prdiseas ceapachain a chur ar fionrai fad is atd iarratas ar athbhreithnit & bhreithniu
aige. Mar sin féin, ta an CCSP ag suil, nuair is féidir, go ndéanfaidh URLM idirghabhail i gcasanna ina bhfaighidh
sé amach gur décha gur tharla earraid.

Athbhreithniu a larraidh faoi Alt 7

Is féidir le hiarrthdir iarratas a dhéanamh ar athbhreithnitd sa chds go mbionn siad mishdsta le gniomh né
cinneadh arna dhéanamh ag URLM. Déanfaidh URLM breithniu ar iarratais ar athbhreithnit i gcomhréir le
hAlt 7 den Chéd Cleachtais le haghaidh Ceapachdin i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna
fhoilsit ag an gCoimisitin um Cheapachdin Seirbhise Poibli (an Coimisiun).

Agus iarratas ar athbhreithniu @ dhéanamh aige, ni mér don iarrthdir tacu lena iarratas tri na firici a léirionn
siad a léirionn go raibh an gniomh a rinneadh , né an cinneadh a rinneadh micheart a leagan amach. Féadfar
iarratas ar athbhreithnild a dhidltu mura féidir leis an iarrthdir tacu lena iarratas.

Is éard a bheidh san Athbhreithnit Neamhfhoirmidil na athbhreithnit doiciméad ar aon fhaisnéis ata ar fail
maidir leis an bprdiseas earcaiochta agus an cinneadh a rinneadh maidir le hiarratas an iarrthéra. Cuirfear
toradh an Phrdisis Athbhreithnithe Neamhfhoirmiuil in idl don iarrthdir i scribhinn.

e (Caithfear iarratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil a iarraidh laistigh de 5 13 oibre 6 dhata an fhogra
faoin gcinneadh agus redchtalfar é de ghnath idir an t-iarrthdir agus ionadai de chuid URLM a raibh
rél larnach aige/aici 6 thaobh an phrdéisis roghndchain a riar.

e Matdiarrthoir fés mishasta i ndiaidh cumarsaid neamhfhoirmiuil da leithéid sin, is féidir leo tabhairt
faoi na nésanna imeachta foirmidla arna leagan amach thios.
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Ni moriarraidh ar Athbhreithnia Foirmidil a dhéanamh laistigh de 5 |4 oibre 6 dhata an fhdgra faoin gcinneadh
roghnuchdin, né 6 dhata an fhégra faoi thoradh an phrdisis Athbhreithnithe Neamhfhoirmiuil. Ni dheondfar
sineadh ar na teorainneacha sonraithe ama ach amhain sna cuinsi is eisceachtula agus faoi lanrogha aonair
an Phriomhfheidhmeannaigh.

e Ni modr don iarrthdir a n-imni maidir leis an bprdiseas a phlé i scribhinn chuig an
bPriomhfheidhmeannach (tri riomhphost chuig laura.brien@mara.gov.ie, né i scribhinn chuig an
bPriomhoifigeach Feidhmiutchdin, An tUdards Rialdla Limistéir Mhuiri, 24 hUrlar, Teach Menapia,
Draighneach, Loch Garman, Y35RF29), agus breac-chuntas a thabhairt aige ar na firici a |éirionn, dar
leis, go raibh gniomh a rinneadh né cinneadh ar thangthas air micheart.

e Is duine atd neamhspleach go hiomlan ar an bprdiseas roghnuchain a dhéanfaidh an tAthbhreithniu
Foirmiuil.

e Go gineardlta, ni mér toradh an Athbhreithnithe Fhoirmidil a chur in iul don iarrthdéir laistigh de 25 13
oibre 6n iarratas ar athbhreithniu a fhail. Mura dtagann cinneadh as an imscradu laistigh den
tréimhse ama sin, caithfidh URLM an t-iarrthdir a choimedd ar an eolas maidir le staddas an
athbhreithnithe agus na cliseanna a bhaineann leis an moill.

Gearan a dhéanamh faoi Alt 8;

D’fhéadfadh iarrthéir a bheith den tuairim gur sharaigh URLM Céd Cleachtais an Choimisitin agus gur
cuireadh ionracas an chinnidh a rinneadh sa phrdéiseas ceapachdin i mbaol. Ligeann an prdiseas gearan
d’iarrthoiri gearan a dhéanamh faoi Alt 8 chuig URLM ar an gcéad dul sios, agus chuig an gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli ina dhiaidh sin ar achomharc ma ta siad fés mishasta.

De bhun phréiseas Geardin Alt 8, d'fhéadfadh URLM né an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli
cinneadh a dhéanamh nar chloigh an préiseas earcaiochta agus roghntchdin ata i gceist leis an gcaighdedan
atd leagtha amach sa Chéd Cleachtais. | gcasanna den sért sin, féadfaidh URLM agus an Coimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli moltai a dhéanamh chun cosc a chur ar shaincheisteanna den sort sin tarlu aris
amach anseo. Ni féidir leis an CCSP URLM a ordu chun cinneadh a rinneadh le linn préiseas ceapachdin a
aisiompu. Ba cheart d'aon iarrthéir ar mian leis né Iéi imscrddd a dhéanamh ar an gcinneadh a rinneadh
maidir lena n-iarratas mar chuid de phréiseas roghnuchain Athbhreithnid a iarraidh faoi Alt 7, mar a leagtar
amach thuas.

Ni mér don gheardnach na firici a leagan amach a léirionn go raibh an préiseas a leanadh micheart, dar leo.
Ni mér don gheardnach an ghné den Chdd a chreideann siad a saraiodh a shainaithint agus aon doiciméadu
abhartha a d’fhéadfadh tacu leis an liomhain a chur faoi iamh. Féadfar geardn a dhidltd mura féidir leis an
ngearanach tacu lena liomhainti tri eolas a shonrd maidir le conas nér éirigh le URLM prionsabail an Chéid
seo a chomhlionadh.

Is éard a bheidh sa Gheardn Neamhfhoirmiuil na athbhreithnit doiciméad ar aon fhaisnéis ata ar fail maidir
leis an bprdiseas earcaiochta. Cuirfear toradh an Ghearain Neamhfhoirmiduil in itl don iarrthdir i scribhinn.

e Nimor Gearan Neamhfhoirmiuil a dhéanamh laistigh de chuig |4 oibre 6n déta a cuireadh an cinneadh
in idl, agus de ghnath, tarlaionn sé idir an t-iarrthéir agus ionadai de chuid URLM a raibh priomhrdl
acu 6 thaobh an phrdisis roghnuchain a riar.

e Matdiarrthoir fés mishasta i ndiaidh cumarsaid neamhfhoirmiuil da leithéid sin, is féidir leo tabhairt
faoi na nésanna imeachta foirmidla arna leagan amach thios.

Ni mor Geardn Foirmitil a dhéanamh laistigh de 5 18 oibre 6 dhata an fhégra faoin gcinneadh roghntchdin,
no 6 dhata an fhogra faoi thoradh an Gheardin Neamhfhoirmidil. Ni dheondfar sineadh ar na teorainneacha
sonraithe ama ach amhain sna cuinsi is eisceachtula agus faoi lanrogha aonair an Phriomhfheidhmeannaigh.
e Ni mor don iarrthdir a n-imni maidir leis an bprdiseas a phlé i scribhinn chuig an
bPriomhfheidhmeannach (tri riomhphost chuig laura.brien@mara.gov.ie, né i scribhinn chuig an
bPriomhoifigeach Feidhmitchdin, An tUdards Rialdla Limistéir Mhuiri, 24 hUrlar, Teach Menapia,
Draighneach, Loch Garman, Y35RF29), agus breac-chuntas a thabhairt aige ar na firici a Iéirionn, dar
leis, go raibh gniomh a rinneadh nd cinneadh ar thangthas air micheart.
e Isduine atd neamhspledch go hiomlan ar an bpréiseas roghnuchain a dhéanfaidh an Gearan Foirmiduil
a imscradu.
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e Go gineardlta, ni mér toradh an Athbhreithnithe Fhoirmidil a chur in iul don iarrthdéir laistigh de 25 |13
oibre 6n iarratas ar athbhreithniu a fhail. Mura dtagann cinneadh as an imscradu laistigh den
tréimhse ama sin, caithfidh URLM an t-iarrthdir a choimeadd ar an eolas maidir le stidas an
athbhreithnithe agus na cuiseanna a bhaineann leis an maoill.

Chun tuilleadh eolais a fhdil ar na nésanna imeachta um Athbhreithniti agus Geardin thuasluaite, féach an
Cod Cleachtais le haghaidh Ceapachdin i bPoist sa Stdtseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli ata ar fail ar
shuiomh gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie

Nil aon dualgas ar URLM prdiseas ceapachain a chur ar fionrai fad is atd iarratas ar athbhreithnit & bhreithniu
aige. Tabhair do d’aire, sa chds go ndearnadh athbhreithnia foirmiuil ar phrdiseas earcaiochta agus
roghnuchdin faoi Alt 7 den Chdd Chleachtais, ni féidir le geardnai athbhreithniu eile ar an bprdiseas eile a lorg
faoi Alt 8, seachas sna himthosca is eisceachtula, a chinnfidh an Coimisiun da l[dnrogha féin.

Dualgais an larrthéra:
Ni ceadmhach d’iarrthdiri:
e faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta,
e canbhasdil a dhéanamh ar dhuine ar bith, biodh é sin le hasld né gan aslu,
e curisteach ar né an prdiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith,
e curisteach ar an bprdiseas no é a chur i mbaol ar shli ar bith.

Saru ar an gCad Cleachtadh
Duine ar bith a sharaionn na foralacha thuasluaite né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuasluaite a
sharu, beidh siad ciontach i gcion. Is féidir finedil agus/né priostnacht, a chur ar dhuine ata ciontach i gcion.
Chomh maith leis sin, i gcas go raibh/go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina (h)iarrthair,

e dichdileofar mar iarrthdir iad agus fagfar iad as an bprodiseas;

e Mas rud é gur ceapadh i bpost iad tar éis an phrdisis earcaiochta, bainfear den phost sin iad.

Rundacht na Faisnéise agus na nAbhar

T4 sé tabhachtach a mheabhrud gur prdiseas iomaioch é seo le haghaidh rél ina bhfuil ionracas rithabhachtach.
D’fhéadfai tu a dhichailid én gcomdrtas ma dhéanann tu eolas a chomhroinnt maidir leis an bproiseas
roghnuchdin, e.g. tri na meain shaisialta né tri mhodh ar bith eile.

Tabhair faoi deara go bhfuil gach dbhar measunaithe agus tastala faoi réir coipchirt agus go bhfuil gach ceart
ar cosaint. Ni ceadmhach aon chuid den abhar tastala (lena n-diritear sleachta faisnéise, ceisteanna nd
roghanna freagrai), dbhair ghaolmhara agus/né faisnéis a bhaineann le hagallaimh a atdirgeadh na a tharchur
i bhfoirm ar bith né ar aon mhodh lena n-diritear leictreonach, meicniuil, fétachdipedil, grianghraif,
taifeadadh, scriofa né eile, ag céim ar bith. Is cion é a leithéid sin a dhéanamh agus d’fhéadfai tu a eisiamh
on bprodiseas roghnuchain da bharr. Aon duine a sharaionn an fhorail seo, né a chuidionn le duine/daoine eile
chun an fhorail seo a sharu, beidh sé/si faoi dhliteanas a ionchliseamh agus/né imeachtai sibhialta as
caillteanas cdipchirt agus maoine intleachtula.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) i bhfeidhm ar an 25 Bealtaine 2018, in ionad
an chreata cosanta sonrai atd ann faoi lathair faoin Treoir um Chosaint Sonrai én AE.

Nuair a chuireann tu iarratas isteach ar chomértas, cruthaimid taifead riomhaire i d’ainm. Usaidtear faisnéis
a chuirtear isteach le hiarratas ar phost chun d’iarratas a phréisedil. | gcds ina n-Usdidtear seirbhisi triu pairti
chun d’iarratas a phréisedil, d’fhéadfadh go mbeadh gd le faisnéis a sholathar doibh, ach déanfar gach
réamhchuram riachtanach chun slandail do shonrai a chinntid. Ma éirionn leat sa chomartas earcaiochta agus
roghnuchain, is féidir go gcuirfear d’iarratas ar fail don Aonad da sanntar tu.
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Chun iarratas a dhéanamh rochtain a fhdil ar do shonrai pearsanta, seol d’iarratas trid an riomhphost chuig:
dataprotection@mara.gov.ie ag go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu
ionas go mbeimid in ann na taifid dbhartha a shainaithint.

T4 faisnéis maidir le sonrai pearsanta iarrthéra arna gcoinnedil ag URLM leagtha amach ar leathanach na
nlarratas ar Chosaint Sonrai agus Rochtain ar www.maritimeregulator.ie

Seirbhis Ardchaighdedin do Chustaiméiri:

T4 sé mar aidhm againn seirbhis den scoth a sholdthar dar gcustaiméiri go léir. Mas rud é, ar chuis ar bith, go
bhfuil ti mishdsta le haon ghné den tseirbhis a fhaigheann tu uainn, iarraimid ort é seo a chur in iul don
aonad né don bhall foirne ata i gceist. Is tdbhachtach sin ionas go gcinntionn sé go bhfuil muid ar an eolas
faoin bhfadhb agus gur féidir linn na céimeanna cui a ghlacadh chun i a réiteach.

Rundacht
Tabhair faoi deara go ndéilealfar le gach sonrai pearsanta mar shonrai rdnda i gcomhréir leis na hAchtanna
um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003 agus le foralacha Rialachan Ginearalta AE maidir le Cosaint Sonrai.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988- 2018:

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta
a sholdthair tu. Ni Usdidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d'iarrthéireacht a phréiseail agus ma
éirfonn leat beidh faisnéis &irithe a chuireann tu ar fail i seilbh URLM. T4 faisnéis den sért sin a choinnitear
faoi réir na gceart agus na n-oibleagdidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2018.
Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 & 2018, cuir d’iarratas isteach i
scribhinn chuig: An tOifigeach Cosanta Sonrai, URLM, Teach Menapia, Pairc Ghné Dhraighni, Co. Loch
Garman, ag cinntil go ndéanann tu cur sios ar na taifid ata a lorg agat chomh mion agus is féidir chun cur ar
ar gcumas an taifead abhartha a aithint. Ba chair tdille € 6.35 a chur le d'iarratas. Ba chair iocaiocht a
dhéanamh tri dhréacht bainc, ordu airgid, né seic phearsanta a bheidh inioctha le URLM.

Cosaint Sonrai — Proiseas Earcaiochta:

Bailitear agus prdisediltear sonrai pearsanta mar chuid den phroéiseas earcaiochta. Leagtar amach sa chuid
seo an fhaisnéis faoi na ceannteidil seo a leanas:

¢ sonrai pearsanta a bhailitear

¢ Bonn dlithidil chun sonrai pearsanta a phroisedil.

e Mar is féidir faisnéis a roinnt.

¢ Ca fhad is féidir faisnéis a stoérail.

¢ Cearta um chosaint sonrai.

Sonrai Pearsanta a Bhailiu:
Bailionn URLM sonrai pearsanta o} iarrthoiri ionchasacha mar chuid den

phroiseas earcaiochta. Agus a oibleagdidi cosanta sonrai 4 gcomhlionadh aige, t4& URLM tiomanta do
bheith cuntasach agus trédhearcach faoin gcaoi a mbailionn agus a phréisedlann sé an fhaisnéis seo.

Sonraionn an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) ‘sonrai pearsanta’ mar aon fhaisnéis a
bhaineann le duine aonair aitheanta nd inaitheanta. Sonraionn sé catagdiri ‘sonrai pearsanta’ mar ainm,

seoladh, data breithe, srl. Tugann an RGCS leagan amach freisin ar ‘chatagéiri speisialta sonrai pearsanta’ i
gcomhair faisnéise nios rdnda lena n-airitear, mar shampla, sonrai sldinte.
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Reachtalann URLM préiseas earcaiochta bunaithe ar innitlacht larrtar ar gach iarrthdir foirm iarratais a chur
isteach. Aireofar sa phroiseas earcaiochta seo fior teistiméireachtai. Ag brath ar an rél atd i gceist,
d’fhéadfadh grinnfhiosrichan an Gharda Siochana a bheith ag teastdil chomh maith.

Bonn Dlithidil le Toilit Sonrai Pearsanta a Phréiseail:
Préisedlann URLM sonrai pearsanta a sholdthraitear sna foirmeacha iarratais le linn an phrdisis earcaiochta
ar an mbonn dlithidil ‘toilid’. Teastaionn toilit chun aon sonrai pearsanta a chuirtear ar fail san iarratas

a phraiseail chun criocha iarratas a chur ar aghaidh trid an bprdiseas earcaiochta.

Bonn Conarthach:
| gcds iarrthéra rathuil, féadfaidh sonrai pearsanta a sholathraitear le linn an phréisis earcaiochta a bheith
mar bhonn leis an gconradh fostaiochta.

Oibleagaid Dli:

Proisediltear sonrai pearsanta na n-iarrthdiri ionchasacha agus na bhfostaithe reatha (fostaithe
lanaimseartha, pairtaimseartha, conartha agus gniomhaireachta) ar an mbonn go bhfuil sé ag teastdil ionas
go gcomhlionfaidh URLM reachtaiocht (e.g. reachtaiocht fostaiochta). Cuireann URLM Raiteas
Priobhaideachta ar fail da fhostaithe maidir leis an Usdid a bhaineann sé as faisnéis fostaithe.

Mar is féidir faisnéis phearsanta a roinnt:
Féadfar do chuid faisnéise a roinnt le pairtithe eile mar chuid den phréiseas earcaiochta. Sa chas go dtarlaionn
sé seo, roinntear faisnéis de réir riachtanas agus faoi run.

Cé chomh fada is féidir faisnéis phearsanta a stérail:

T4 Beartas Coinneala Sonrai ag URLM a bhaineann leis an bhfaisnéis go léir a stéralann sé. Déantar an beartas
seo a nuashonru ar bhonn leandnach chun fanacht i gcomhréir leis na hathruithe reachtaiochta dbhartha go
|&ir.

larrthéiri nar éirigh leo:

Maidir leis na daoine sin nar éirigh leo sa phréiseas earcaiochta, coinneoidh URLM an fhaisnéis ar fad a
thugtar do URLM ar feadh tréimhse nach faide na 12 mhi. Ag deireadh na tréimhse seo, né ma tharraingitear
toiliu siar, scriosfar do chuid faisnéise go slan.

larrthéiri Ceaptha:

Maidir leis na daoine sin ar éirigh leo sa phroiseas earcaiochta, cuirfear an fhaisnéis ar fad a thugtar do URLM
ar a gcomhad fostai. Coinneofar é le linn thréimhse a gcuid fostaiochta leis an eagraiocht agus ar feadh
tréimhse chui ina dhiaidh sin. Ag deireadh na tréimhse seo, né ma tharraingitear toiliu siar, scriosfar do chuid
faisnéise go slan.

Cearta um Chosaint Sonrai:

T4 cearta ag daoine maidir leis na sonrai pearsanta arna mbailit, arna bprdiseail agus arna stérail in URLM.
T4 a thuilleadh faisnéise ar fdil ar ar suiomh gréasain faoin gceannteideal ‘Data Protection and Access
Requests’.

Leagtar amach sa chuid seo na cearta cosanta sonrai sin agus conas larratas ar Rochtain 6 Dhuine is Abhar do
na Sonrai a dhéanamh chuig URLM. M4 bhionn aon cheisteanna agat né mas mian leat larratas Rochtana ar
Abhar Sonrai a dhéanamh, is féidir teagmhail a dhéanamh leis an Oifigeach um Chosaint Sonrai in URLM. Is

iad seo a leanas na sonrai teagmhala:

Sonrai Teagmhala Oifigeach Cosanta Sonrai URLM:
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Riomhphost: dataprotection@mara.gov.ie
Post: Oifigeach Cosanta Sonrai, URLM, Teach Menapia, Pairc Ghné Dhraighni, Co. Loch Garman

Tuilleadh Eolais maidir le Cosaint Sonrai:
Suiomh gréasdin an Choimisinéara Cosanta Sonrai — www.dataprotection.ie né déan teagmhail le hOifig an
Choimisinéara Cosanta Sonrai ar an nguthan ar 1890 252231 né trid an riomhphost ar info@dataprotection.ie
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Aguisin A — Creat Cumais — Grad an Phriomhoifigigh Chiinta
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Delivering excellent public policy and services requires us to embrace change and innovation. We strive to create an inclusive customer centric strategy and vision that keeps pace with
environmental, social and technological changes. Adopting an agile and digital-first approach, we will continually upskill. change and improve how we do things to meet current and future

demands.

Digital Focus
* Drives the digital-first agenda by ensuring that digital tools and IT solutions are explored
and utilised

Innovation & Continuous Improvement

Delivers and promotes innovative, creative and practical solutions, with a commitment to
continuous improvement

Tries new or different approaches and is willing to take appropriate risks, learn from
mistakes and adapt

Upskilling for the Future

* Committed to building own expertise, knowledge & skills for the future

* Proactively seeks development opportunities and regularly reflects on learning
experiences, with awareness of own strengths and weaknesses

* Understands what the team needs to do. to build future readiness and skills

Strategic Capability & Future Focus

* Actively contributes to the development and evaluation of strategic plans, focusing on the
short, medium and long term goals

Supports the development of broader organisational and departmental policy, strategy.
and objectives

Contextual Awareness & Adaptability

» Strong understanding of wider Civil Service policies and relevant developments in the
Public and Private Sector

+ Demonstrates awareness of changing circumstances, environment and context, with the
ability to respond and adapt as necessary

Supporting Change & Reform

+ Leads and supports others through change, highlighting the benefits and addressing
resistance, concerns or feedback

= Supports the change and reform agenda by putting forward recommendations,
implementing agreed change and focusing on improvement

Innovation

IT and digital skills
Continuous learning
Systems thinking
Process improvement
Future forecasting

Key Skills Examples

Key Skills Examples

Managing & supporting change
Policy and strategy development
Goal setting

Strategy implementation
Strategic thinking

Delivering excellent public policy and services requires us to make evidence based and well-informed judgements and decisions, prioritise objectives and effectively manage resources, using
relevant information to evaluate the delivered outcome to ensure maximum benefit for the people we serve.

©

Managing Work & Resources

Manages a programme of work, taking ownership over own independent projects and
also overseeing team-based work

Effectively plans and prioritises in the face of competing demands and resource
constraints, ensuring results are delivered

Estimates, manages and allocates resources effectively

Commitment to Quality Outcomes

+ Sets high standards and goals for self and others with commitment to meeting these

* Advocates for delivering excellence in customer service and customer experience and
instils this on others

* Monitors efficiencies. value for money and adheres to corporate governance requirements

Learning, Responding, Evaluating & Improving

Quickly gets up to speed with new tasks or roles, gaining an understanding of
requirements, relevant information and sensitivities

Is flexible, agile and resilient in the face of difficulty or emerging demands

Seeks feedback and evaluates delivery against required outcomes, taking action to learn,
respond and improve

Analysing & Evaluating Information

+ Can quickly gather, analyse and critically evaluate data from a range of sources, to
identify key information

* Ensures data s collected, analysed and utilised on a regular basis to support work and to
facilitate effective decision making

* Analyses and evaluates complex verbal and numerical information in an accurate and
timely manner

Problem Solving

* Manages issues and solves problems in an informed. logical and composed manner.,
seeking additional information and inputs where necessary

= Effectively deals with difficult. ambiguous situations and ‘on-the-spot' issues, quickly
determining the best course of action

Informed Judgement & Decision Making

* Makes balanced judgements and decisions, drawing from evidence, experience and
relevant policies and procedures, while also considering contextual issues or sensitivities

* Makes important. urgent or difficult decisions in an appropriate, timely and ethical
manner, considering the broader implications or impact and sharing the rationale for
decisions made

Key Skills Examples

+ Project management
* Risk management

* Resource allocation

* Project evaluation

+ Cost-benefit analysis

Key Skills Examples

+ Critical research skills

+ Datamanagement and visualisation
+ Dataanalytics

= Critical thinking
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Delivering excellent public policy and services requires us to lead in our areas of expertise. inspire others and create a clear vision. We are committed to developing, supporting. and
empowering our colleagues to meet their potential and to creating a positive and inclusive work environment where everyone's contribution is valued.

oz

Developing, Motivating & Supporting Performance

Ensures their team have exposure to development opportunities, strategically delegating
tasks or projects and considering existing strengths and development needs

Supports and motivates high performance by providing recognition, guidance, coaching
and regular feedback

Utilises and promotes both formal and informal performance management technigues

Vision, Purpose & Authenticity

+ Creates and communicates a clear vision and goals

+ Shows authenticity, passion and commitment to their work and reminds the team of the
wider purpose and impact

* Leads with integrity, honesty, transparency and accountability

Empowerment, Psychological Safety & Inclusion

+ Creates an inclusive, psychologically safe and open team environment

+ Empowers their team by fostering autonomy, trust and honest communication

* Asaleader, champions equality, diversity and inclusion, taking meaningful action through
the work of their organisation and department and in supporting a diverse workforce

Secial & Emotional Intelligence

+ Openly prioritises the wellbeing of self and others, instilling a culture of support, empathy
and consideration

+ Demonstrates high self-awareness and ability to manage own emotions and behaviour,
particularly in challenging situations

Key Skills Examples

» Performance management

+ Coaching and providing feedback

* Managing remote or blended teams

3%
&85

Adding Value with Specialist Expertise

+ Demonstrates a high degree of specialist expertise and knowledge in their area

+ Adds value to the organisation and department by utilising their specialist expertise to
meet the business needs and shape broader policy or strategy

Leading & Advocating

Leads and provides direction, through epenly sharing insights, knowledge, evidence and
rationale in a non-technical manner

Advocates and explains the value of their area or expertise and why it Is necessary to
prioritise

Recognised as a thought leader or subject matter expert in their area of expertise,
providing guidance, knowledge and leadership

Building Networks, Knowledge & Insights

+ Gains insight and expertise through engaging with internal, external and international
experts and colleagues

* Represents the organisation and department at formal and informal events, with
professionalism and awareness

+ Committed to continuous professional development, actively engaging in relevant courses,
conferences and activities to keep knowledge up to date

Key Skills Examples

¢ Specialist skills in own area of expertise
* Research

* Networking

Communicating and Collaborating

Delivering excellent public policy and services requires us to work together, build relationships and collaborate enabling a joined up, whole-of-Government approach. Effective engagement
and communication with our customers, clients and colleagues will enhance and build trust in our services.

@g@a Communicating & Influencing

Communicating Effectively & Listening to Understand

= Communicates and presents in a clear, professional, engaging and efficient manner, across
verbal, digital and written communications

= Demonstrates understanding of own communication approach, adjusting style as
appropriate for the audience

= Appreciates diversity and makes an active effort to involve different people, to bring
challenge and clternative viewpoints

Influencing & Negotiation Skills

Tactfully influences and persuades others and considers compromise when necessary
Develops an understanding of context, sensitivities and differing perspectives, when
engaging in discussions or negotiations

Approaches difficult discussions, conflict or negotiations with respect, thoughtfulness,
composure and self-assurance

&3 Engaging & Collaborating

Relationship Building & Stakeholder Engagement
* Utilises interpersonal skills to build and maintain working relationships within and outside
of own area, team and department and organisation
» Engages and consults regularly with relevant stakeholders, managing expectations and
providing insightful, open and transparent updates

Collaboration, Consultation & Cross-Functional Working
* Maximises opportunities to collaborate by asking the right questions, offering support,
being proactive and showing understanding of others' objectives
* Proactively involves and consults with others, across all workplace arrangements such as
remote, hybrid or blended or office-based

Key Skills Examples
ﬁ * Languages eg. Gaeilge
Al * Written skills
EE * Presenting

* Active listening
Facilitating and chairing skills
Influencing and storytelling
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Key Skills Examples

Collaboration

Cross-functional working
ImEIS BT

Relationship building & interpersonal skills
Social intelligence
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