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Anailisi Mara

Innealtoir Grad Il

Buan (faoi réir chriochnu rathuil na tréimhse promhaidh)

An tUdaras Rialdla Limistéir Mhuiri (MARA)

Teach Menapia, Pdirc Gno Dhraighni, Co. Loch Garman, Y35 RF29.

25 14 in aghaidh na bliana ag ardu go 29 |a tar éis cuig bliana seirbhise agus go
dti 30 13 tar éis 10 mbliana seirbhise.

Beidh ar an iarrthoir rathuil freastal ar an oifig ar a laghad 2 13 sa tseachtain
agus is féidir leis/léi cianobair a dhéanamh suas le 3 13 sa tseachtain faoi réir
riachtanais ghnd agus polasai oibre cumaiscthe MARA

1.00pm Dé Luain an 25 Lunasa 2025

Scala Innealtéra Grad Il

35 uair an chloig (GLAN in aghaidh na seachtaine)

Cuirfear iarrthéiri rathdla ar phainéal as a ndéanfar ceapachain. Tairgfear

foluntais d’iarrthdiri bunaithe ar ord fiintais 6n bpréiseas agallaimh. Rachaidh
aon phainéal a bhunéfar mar chuid den fheachtas seo in éag 18 mi éna bhunu.
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Maidir le MARA

Is comhlacht neamhspledch nua é Udaras Rialala Limistéir Mhuiri (MARA) atd freagrach as bainistiocht
inbhuanaithe limistéar muiri éagsuil agus uathuil na hEireann, rud a thainig chun cinn de bharr achtt Acht
um Phleanadil Limistéar Muiri 2021 (Acht PLM). Bunaiodh MARA i mi 1Gil 2023, mar chuid den athchéirit is mo
ar rialachas muiri in Eirinn le beagnach céad bliain, agus beidh sé rithabhachtach chun ar gcéras rialachais
mhuiri a chlaochld.

Is priomhchumasairi dlithidla iad an cdras agus na struchtuir ata leagtha amach san Acht PLM maidir le
forbairt agus cosaint an chomhshaoil agus na hoidhreachta cultirtha sa limistéar muiri do na glunta at3 le
teacht, lena n-diritear an leathnu ata beartaithe ar an earndil fuinnimh in-athnuaite amach én gcésta ata
riachtanach chun spriocanna aerdide 2030 na hEireann a chomhlionadh ar bhealach comhthaite agus
inbhuanaithe.

Misean, Fis agus Luachanna MARA

Integrity Collaboration | Innovation Confidence Inclusion

Our mission is to act as custodian and regulator of Ireland’s maritime area.
We aim to ensure that Ireland’s marine environment is protected for the future
through co-operation, compliance, enforcement, and transparent decision making.

We will be a trusted maritime regulator contributing to the achievement of a
thriving ocean ecosystem and the sustainable management of the maritime area
of Ireland for the benefit of nature and generations to come.

The Organisational Context

Is gniomhaireacht neamhspleach i MARA, a bunaiodh faoin Acht um Phleanail Limistéar Muiri 2021, atd anois
faoi choimirce na Roinne Comhshaoil, Aeradide agus Cumarsaide (RCAC). T4 Bord 11 chomhalta ag MARA atd
ceaptha ag an Aire.

Faoi stitir Priomhoifigigh Feidhmidichain, ta feidhmeannach MARA freagrach as na feidhmeanna laethdla seo
a leanas a chur i gcrich:

* larratais ar thoilithe limistéir mhuiri (TLM) a phroisedil don limistéar muiri;

*  Proisedil iarratas ar cheadunais Usaide muiri le haghaidh gniomhaiochtai sceidealaithe sonraithe;

* Combhlionadh agus forfheidhmit TLM, ceadunas, Udaruithe urthra agus toilithe forbartha amach 6n
gcosta;

* Riarachan phunann toilithe Grthra ATRAO ata ann cheana féin; agus

*  Combhoibriu idir rialtéiri an limistéir mhuiri a chothd agus a chur chun cinn.
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| gcomhar lena chomhphairtithe uile, tacéidh MARA le piléir chéras pleandla muiri na hEireann tri:
= Agtabhairt a saineolais, a eolais agus a scileanna chun pleanail chun cinn sa réimse muiri a fheabhsu;
= Céras toilithe trédhearcach dea-fheidhmitil a fhorbairt, atd comhsheasmhach le prionsabail na
pleanala spasula muiri cui, do gach Usaideoir agus gniomhaiocht mhuiri; agus
= Clar comhlionta agus monatdireachta dian, ach comhréireach, a chur i bhfeidhm chun uUsaid
inbhuanaithe ar limistéir mhuiri a chinntid agus chun forbairt neamhudaraithe agus
neamhchombhlionadh cead pleandla muiri a cheistiu.

Cuspairi Straitéiseacha 2024 - 2027
T4 a chéad Raiteas Straitéise criochnaithe ag MARA leis na cuspdiri Straitéiseacha seo a leanas do 2024 —

2027 lena n-airitear:

Establish solid foundations

S
E for delivery - this includes
g building an infrastructure to
= assess applications, issue
s timely robust decisions and
] deliver effective governance.
w

g

|

7]

v MARA is a well-governed
0 regulator, operating a

8 streamlined maritime

7 authorisations process that
T8 builds trust and confidence,
2 and can withstand scrutiny.
o

=

<

<

[a]

=

Build capacity and
knowledge - this includes
growing our team, building
capacity within the
organisation, enhancing our
knowledge, insight and
innovation, and embedding
our structures.

MARA is appropriately

resourced with the necessary

capabilities, knowledge and
skills to fulfill out
responsibilities with the
capacity necessary to work
innovatively and promote
personal development.

Regulate effectively and
impartially - this includes
managing authorisations,
monitoring compliance with
legislation and driving
regulation through risk-based
compliance and enforcement.

MARA is trusted and
respected for our transparent
and fair decision-making and
its risk based compliance and
enforcement regime, which in

turn supports a culture of
compliance in the
communities that we serve.

Drive cooperation and
empower action - this
includes being a leading voice
for the protection of Ireland's
maritime are proactively
informing policy, legislation,
and better choices for the
environment to overcome sea
blindness and foster ocean
literacy.

MARA is a recognised thought
leader in the maritime area,
whose evidence is relied upon
in the development of
maritime policy and
legislation, and whose
insights inform the
identification of future
developments in the
maritime are requiring
regulation,

Bainfidh MARA é seo amach tri shaineolas a chothu ina daoine, ina phrdisis agus ina theicneolaiocht. Mar
chaomhndiri an limistéir mhuiri, cinnteoidh MARA go ndéanfaimid ar n-acmhainn mhuiri a bharrfheabhsu
thar ceann gach saordnach tri bhainistiocht mhaith agus cinnteoireacht thrédhearcach.

Chun a uaillmhian a bhaint amach, ta daoine spreagtha, dinimiciula agus paiseanta earcaithe ag MARA chun
pairt a ghlacadh ina bhfoireann agus leanann siad de bheith ag lorg na ndaoine sin. Is deis gan saru i seo chun
pairt a ghlacadh i ngniomhaireacht nua ag céimeanna luatha a thurais agus a bheith i gceannas ar bhainistiu
acmhainn mhuiri fairsing na hEireann.
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An Rol

Oibreoidh an t-iarrthéir/na hiarrthoiri rathtla mar Anailisi Mara le fécas ar innealtéireacht agus iad ag obair
i dtimpeallacht a sholathraionn moltai innealtdireachta, comhshaoil agus teicniula gairmiudla laistigh de MARA
i leith feidhmeanna toilithe, monatdireachta, comhliontachta, comhairleoireachta agus forfheidhmithe na
heagraiochta.

Cuirfidh an t-iarrthéir/na hiarrthéiri rathula saineolas agus comhairle ghairmidil ar fail maidir le measunu
innealtdireachta agus/né comhshaoil ar thionscadail a bhaineann le hiarratais ar Cheadunais Usaide Muiri
agus/né ar Thoilidinti Limistéir Mhuiri.

Tacdidh an Anailisi Mara le Comhairleoiri Mara, Comhairleoiri Sinsearacha Mara agus/né Ceannairi Feidhme
agus oibreoidh siad i gcomhar leo de réir mar is iomchui chun tograi tionscadail a mheasunu, staidéir
mheasunaithe a dhéanamh agus comhlionadh reachtaiocht mhuiri dbhartha (go hairithe an tAcht um
Phleanail Limistéar Muiri, 2021) a chinntiu. Forbrdidh an Anailisi Mara beartais agus nésanna imeachta freisin
agus tacéidh sé le baill foirne eile laistigh da bhfeidhmeanna.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai

e Cunambh a thabhairt le measund iarratais ar Thoilid Limistéir Mhuiri (TLM) agus/né ar Cheadunas
Usaide Muiri (CUM.

e Tuarascalacha scriofa ardchaighdedin a ullmhu do gheallsealbhdiri inmheanacha agus seachtracha.

e Comhoibriu le rialtéiri eile, comhlachtai poibli, ranna rialtais agus geallsealbhdiri ar chursai a
bhaineann le bainistiocht limistéar muiri na hEireann.

e Tacu le cur i bhfeidhm an Chreata Naisiinta Pleanala Muiri, an Chreat-Treoir Uisce, an Chreat-
Treoir Straitéise Muiri agus an Phlean Gniomhaiochta Aeraide.

e Comhoibrit le comhghleacaithe i bhfeidhmiu bunachar sonrai CFG do MARA.

e Tacu le hobair an Aonaid um Chomhlionadh, Forfheidhmiu agus Rialail chun comhlionadh udaruithe
faoi reachtaiocht éagsuil a bhaineann leis an réimse muiri a chinntiu.

e Doiciméid threorach agus/né oilidint theicnitil a ullmhd a bhaineann le geallsealbhdiri agus cur i
bhfeidhm Acht na Pleanala agus Forbartha, (2000 arna leasu) agus Acht na Pleandla Limistéar Muiri
(2021, arna leasu).

e Pairt a ghlacadh i ngrupai oibre trasfhoirne laistigh de MARA.

e Pairt a ghlacadh i ngrupai idir-eagraiochta chun pleananna agus beartais naisiinta a chur i
bhfeidhm go héifeachtach.

e Iniuchadh laithredin a dhéanamh.

e Tairiscint conarthai, meastdireacht agus solathar acmhainni seachtracha a fhorbairt agus a thacu.

e Cloi le gach polasai, nds imeachta agus rialachan sldinte agus sabhdilteachta agus comhlion iad
chun timpeallacht oibre shabhdilte agus shldan a chothabhail.

Cailiochtai agus Taithi Riachtanacha
e Céim (leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai) san innealtdireacht shibhialta nd i ndisciplin
innealtdireachta gaolmhar.

Eolas agus Taithi Inmhianaithe

e Taithi oibre abhartha dha bhliain ar a laghad i bhfeidhm rialdla, né mar thaca le feidhm rialala, lena
n-airitear dha cheann né nios mé diobh seo a leanas:
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o Taithiinléirithe ar ullmhu tuarascélacha measunaithe éiceolaiocha agus/né comhshaoil, né
taithi inléirithe ar mheasunu iarratais ar udard comhshaoil;
Taithi léirithe i gcur i bhfeidhm maoirseachta rialdla comhshaoil;
Eolas agus taithi ar reachtaiocht abhartha comhshaoil agus pleanala a chur i bhfeidhm, lena
n-airitear na Treoracha maidir le hEin agus Gnathdga, an Chreat-treoir Uisce, an Chreat-
Treoir um Straitéis Mhuiri, an Treoir um Measunu Tionchair Chomhshaoil, na hAchtanna
um Pleanail agus Forbairt agus an tAcht um Pleandil Limistéar Muiri.

e (Cailiocht iarchéime dbhartha (leibhéal 9 ar an gCreat Naisiunta Cdiliochtai).

e Ballraiocht d’Innealtoiri Eireann

e Eolas agus tuiscint ar Chérais Faisnéise Geografai agus a n-Usdid i measunu udaruithe.

e Eolas ar ghniomhaiochtai agus forbairti sa réimse muiri agus a gcoimhlinti féideartha mar shampla
fuinneamh in-athnuaite amach én gcdsta, iascaireacht, dobharshaothru, gniomhaiochtai féilliochta
mara, loingseoireacht agus bonneagar cdsta eile.

e Eolas agus tuiscint ar an mbeartas ndisiunta dbhartha, lena n-airitear an Creat Naisiinta um
Phleanail Mhuiri, an Plean Gniomhaiochta Aerdide agus an Plean(na pleananna) um Limistéar Muiri
Ainmnithe.

Scileanna agus Cumais

e Cumas chun freastal ar riachtanais taistil an phoist, lena n-airitear cuairteanna ar shuiomhanna césta,
agus toilteanas chun oibrit lasmuigh de ghnathuaireanta de réir mar is ga.

e Scileanna idirphearsanta, cumarsaide agus tionchair den scoth.

e Cumas oibriu go dearfach i dtimpeallacht foirne ildisciplineach leis an muinin chun pairt a ghlacadh
agus cur leis.

e Scileanna ldidre TF lena n-airitear sraith MS Office, MS Project, ArcGIS agus cdrais abhartha eile.

e Scileanna cumarsaide laidre scriofa agus labhartha le scileanna scribhneoireachta tuarascdlacha, cur
i lathair, eagarthdireachta agus anailiseacha den scoth.

e Cumas chun tairgi insolathartha a bhaint amach in am agus laistigh den bhuiséad.

e Cumas oibriu faoi bhri agus spriocdhatai a chomhlionadh.

e Cumas oibriu as a stuaim féin

e Cumas cursai teicnitla a chur in iul i dteanga shimpli do dhaoine nach bhfuil saineolas acu ar an
teicneolaiocht.

e Aird I3idir ar mhionsonrai.

e Eolas agus feasacht mhaith ar Reachtaiocht agus Rialachdin Slainte agus Sabhdilteachta, na
himpleachtai don eagraiocht agus don fhostai, agus a gcur i bhfeidhm san ionad oibre.

e Eolas agus tuiscint ar an mbeartas naisiinta dbhartha, lena n-diritear an Creat Naisiunta um
Phleanail Mhuiri, an Plean Gniomhaiochta Aeraide agus an Plean(na pleananna) um Limistéar Muiri
Ainmnithe.

Innidlachtai
Ba choir go mbeadh na tréithe uile a theastaionn 6 Innealtéir Grad Il ag iarratasdiri agus go hairithe ni
mor ddibh a léiriu, tri thagairt a dhéanamh do shamplai sonracha dna ngairm bheatha go dti seo, go bhfuil
na cailiochtai, na scileanna agus an t-eolas a theastaionn do rél Innealtéra Grad Il acu né go bhfuil an
cumas acu iad a fhail mar sin, mar atd sainaitheanta sa phriomhchreat innidlachta (aguisin A).
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Conas larratas a Dhéanamh
Inchdilitheacht chun dul san iomaiocht:
Ni mor d’iarrthdiri, faoin data a dtairgtear an post, a bheith:

a) inasaoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. T4 Ballstait an Aontais Eorpaigh, an foslainn,
Lichtinstéin agus an lorua sa LEE; né

b) ina saordnach den Riocht Aontaithe (RA); n6

c) inasaoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; n6

d) inasaoranach neamh-LEE ata ina chéile nd ina leanbh de shaordnach LEE né Eilvéiseach agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige/aici; né

e) ina nduine ar bronnadh cosaint idirndisitinta air/uirthi faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015 né aon
bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige/aici; né

f) ina saoranach neamh-LEE atd ina thuismitheoir ar leanbh cleithiiinach atd ina shaordnach de bhallstat
LEE né den Eilvéis, agus ina chdnai ann, agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici

Ba choir iarratais a chur isteach tri riomhphost agus ni mér déibh seo a leanas a bheith san direamh:
e  Foirm iarratais chomhlanaithe ina leagtar amach cén fath ar mhaith leat a bheith san direamh don
phost agus conas a chomhlionann do scileanna agus do thaithi riachtanais an phoist
e Nighlacfar isteach san fheachtas ach le hiarratais a chuirtear isteach go hiomlan.

Chun iarratas a dhéanamh ar an rdél seo ni mér d’iarrthéiri an fhoirm iarratais abhartha, sinithe agus
comhldnaithe a chur isteach chuig MARA®@osborne.ie

Data Deiridh:

Spriocdhata le haghaidh iarratais: Tabhair faoi deara le do thoil gurb é 1.00pm Dé Luain an 25 Linasa 2025
an data is déanai le haghaidh iarratais a chur isteach. Ni ghlacfar le hiarratais neamhiomldna, iarratais poist
na CV. Ni bhreithneofar aon iarratais a fhaightear tar éis an data agus an ama deiridh.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data agus an ama deiridh. Ni bheidh iarratais dhéanacha inchdilithe lena
mbreithnid. Da bhri sin, is ortsa ata an fhreagracht a chinntit go bhfuil déthain ama tugtha agat do tharchur
d’iarratais. Ni mér d’iarrataséiri a chinntil go gcoinnionn siad cdip den riomhphost a seoladh chuig
MARA@osborne.ie an data agus an t-am san aireamh, ar eagla go mbeadh aon cheist acu.

Eiseofar riomhphost admhadla maidir le gach iarratas a gheofar (admhadidh an riomhphost seo faltas, agus ni
dheimhneoidh sé inchailitheacht na a mhalairt). Mura bhfaigheann iarrataséir riomhphost admhala laistigh
de 2 I3 oibre 6n data a cuireadh an t-iarratas isteach, ba chdéir don iarrataséir teagmhail a dhéanamh le
MARA@osborne.ie lena chinntit go bhfuil an t-iarratas faighte.

Préiseas Roghnuchain:
D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchain:

e Gearrliosta d’iarratais

e Agallamh iomaioch bunaithe ar an gcreat innitlachta

e  Curilathair (mas infeidhme)

e Criochnu na seicealacha dbhartha go léir mar atd leagtha amach thios.
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D’fhéadfadh go mbeadh gd le dara hagallamh né agallamh deiridh, cuirfear na hiarrthéiri ar an eolas tar
éis an chéad bhabhta agallaimh a bheith criochnaithe.

Féadfar céimeanna breise roghnuchdin a chur san direamh.

Bunodfar bord roghndchain agus usaidfidh sé na ceanglais riachtanacha da dtagraitear nios luaithe sa leabhrdn
faisnéise seo d’iarrthoiri chun iarrthéiri a chur ar an ngearrliosta. Beidh scérail ag céim an ghearrliostaithe
bunaithe ar an bhfaisnéis atd san fhoirm iarratais. Da bhri sin, is chun do leasa cuntas mionsonraithe agus
cruinn a thabhairt ar an gcaoi a gcomhlionann do scileanna, do chailiochtai pearsanta, do chailiochtai agus
do thaithi riachtanais an phoist. Cé go bhféadfadh iarrthéiri critéir inchdilitheachta an chomértais a
chomhlionadh, ma ta lion na n-iarrthoiri atd ag déanamh iarratais ar an bpost chomh mér sin nach mbeadh
sé praiticitil gach iarrthéir a chur ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den roghnuchan, arb é an préiseas
agallaimh é, féadfaidh MARA a chinneadh nach ndéanfar ach lion airithe iarrthdiri a chur ar aghaidh go dti an
chéad chéim eile. Déanfar iarrthéiri a chur ar aghaidh tri na céimeanna éagsula den phrdiseas roghnuchain
bunaithe ar a n-ord fiuntais ag gach céim.

Eiseofar gach eolas abhartha do na hiarrthéiri ag gach céim den phréiseas roghnuchain.

Mura gcuirtear MARA ar an eolas faoi aon fhadhbanna a bhionn agat roimh d’agallamh/mheasint né ar la
an agallaimh/mheasunaithe, ni bheimid in ann aghaidh a thabhairt orthu ina dhiaidh sin.

Agallamh:

Tathar ag suil go reachtalfar agallaimh i [athair go pearsanta ar an Mean Fémhair 2025 i Loch Garman.
Cuirfear datai agus socruithe agallaimh in iul do na hiarrthéiri a luaithe is féidir. Is ar na hiarrthdiri ata sé iad
féin a chur ar fail don agallamh mar a mholtar.

Combhionannas:

Is fostéir comhdheiseanna é Udaras Rialdla Limistéir Mhuiri (MARA). Féiltionn MARA roimh iarratais 6 gach
iarrthéir ata cailithe go cui beag beann ar a n-inscne, a stddas pdsta, a stadas teaghlaigh, a gcreideamh
reiligiinach, a gcine, a n-aois, a gclaonadh gnéasach, a michumas né a mballraiocht i bpobal an Lucht Sidil.

Socruithe Réasunta:

Ba chdir d’aon iarrthdéir a bhfuil socruithe de dhith air/uirthi le haghaidh agallaimh né gnéithe eile den
phrdiseas roghnuchain fogra a thabhairt dldinn ag MARA@osborne.ie ionas gur féidir socruithe cui a
dhéanamh. Coinneofar gach eolas a nochtar faoi run.

Imréiteach Slandala:

B’fhéidir go n-iarrfar ort foirm riomh-Ghrinnfhiosrdchan an Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh
ar ais ma chuirtear san aireamh thd le haghaidh ceapachain. Seolfar an fhoirm seo chuig an nGarda
Siochdna le haghaidh seicedlacha slandéla ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar
chdnaigh tu.

Ma bhi cénai ort / rinne tu staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse as a
chéile de 12 mhi né nios mé tar éis duit 18 mbliana d'aois a bhaint amach, ta sé éigeantach duit Teastas
Imréitigh Pdilineachta 6 na tiortha sin a sholdthar. Beidh ort Teastas Imréitigh Pdéilineachta ar leith a
sholathar do gach tir ina raibh cénai ort. Ni mor an t-imréiteach a bheith dataithe i ndiaidh an data ar fhag
tu an tir. Is ortsa ata an fhreagracht imréitigh slandala a lorg go trathuil mar is féidir go dtogfaidh siad
roinnt ama. Ni féidir tu a cheapadh gan an t-eolas seo a bheith curtha ar fdil agus measta ag MARA a bheith
sasuil.

Beidh iarrthéiri freagrach as aon chostas a thabhaitear i ndail le haon Teastas Imréitigh Pdilineachta a fhail
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Painéal:

Tar éis chéim an agallaimh, redchtalfaidh MARA painéal iarrthéiri a liostaitear in ord filntais. Féadfar an
painéal seo a Usaid freisin chun poist shealadacha amach anseo a lionadh. Ni fhéadfar gach duine a
ndearnadh agallamh leo a chur ar an bpainéal. Bunéfar painéal as a bhféadfar ceapachdin a dhéanamh a
rachaidh in éag 18 mi 6 dhata an agallaimh né nuair a bheidh sé idithe, cibé acu is tuisce. Cuirfear toradh an
chomértais in iul d’iarrthdiri a luaithe is féidir tar éis an phrdisis agallaimh. Ni bheidh aon éileamh ag iarrthéiri
nach gceapfar faoi dheireadh an phainéil ar cheapadh ina dhiaidh sin mar gheall ar a bheith ar an bpainéal.

Seicedlacha Abhartha:

Sula moltar aon iarrthdir le ceapachan chuig post, déanann an fhoireann AD na seicedlacha dbhartha go léir.
Go dti go mbeidh gach céim den phrdiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan, ni féidir cinneadh
criochnaitheach a dhéanamh na ni féidir a mheas nd a thabhairt i gcrich go ndearnadh cinneadh den sért sin.

M3 dhitltaionn an duine a moltar le haghaidh ceapachain né ma thréigeann sé/si é, tar éis do/di glacadh leis,
féadfaidh MARA, de réir a lanrogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh le haghaidh ceapachdin agus
beidh sé seo bunaithe ar thorthai an phrdisis roghnichain seo.

Nil aon oibleagdid ar MARA aon iarrthéir a cheapadh a eascraionn as an gcomértas seo.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhféadfadh aon tairiscint fostaiochta a dhéanfar d’iarrthéir rathdil a bheith
faoi réir na gcritéar seo a leanas:

e  Fiord moltdiri,
e Fjoru cailiochta,
e  Grinnscrudud — mas infheidhme

Ag céim fhioraithe na dtagairti, beidh d’fhostdéir reatha agus d’fhostdir is déanai eile i measc na dtagairti a
lorgdfar.

Coinniollacha Seirbhise

Salary
Seo a leanas scdla tuarastail Innealtdra Grad Il (ratai i bhfeidhm 6n 1 Marta 2025):

(Scala PPC**) €39,083, €41,580, €42,248, €45,580, €48,924, €52,301, €55,834, €58,064, €60,305, €62,565,
€64,812, €67,065, €69,318, €71,563, €73,829, €76,331 (ISF 1) €78,830 (ISF 2)*

ISF 1 tar éis 3 bliana seirbhise sasula ar a mhéad.
ISF 2 tar éis 6 bliana seirbhise sasula ar a mhéad.

D’fhéadfadh Incriminti Seirbhise Fada a bheith inioctha tar éis 3 bliana (ISF1) agus 6 bliana (ISF2) de sheirbhis
shasuil ag uasmhéid an scéla. ** Scdla pd on 1 Mdrta 2025.

Beidh pa tosaigh d’fhostdiri nua ag an bpointe iosta den scala. Maidir leo siud a aistrionn én tseirbhis phoibli,
beidh feidhm ag Ciorclan 08/2019 'Socruithe athbhreithnithe a bhaineann le pa tosaigh'. Féadfar an rata
luach saothair a choigeartu 6 am go ham i gcomhréir le Beartas an Rialtais.

Faoi réir feidhmiochta sasula, féadfar incriminti a ioc i gcomhréir leis an mBeartas Rialtais reatha.
Baineann an rata pa PPC le duine aonair nuair a bhionn sé de dhualgas orthu Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta
(ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime freisin) a ioc de réir rialacha a bpriomhscéime/scéime pinsin

phearsanta. T4 sé seo difridil 6 ranniocaiocht i leith ballraiochta i scéim Céili agus Leanai, né na
Ranniocaiochtai Pinsin Bhreise (RPB).
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Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chds nach gceanglaitear ar an té a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
a dhéanamh.

Beidh feidhm ag an rdta seo i gcas ina bhfuil an ceapachan ina statseirbhiseach né ina sheirbhiseach poibli
reatha a ceapadh ar nd tar éis an 60 Aibredn 1995, né ina n-earcaitear é/i le déanai chuig an Statseirbhis agus
go bhfuil sé/si faoi cheangal ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha difridla a bheith i bhfeidhm md bhi td i do
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli reatha direach roimh an gceapachan.

Noéta: D'fhéadfadh tuarastal chun criocha riomh sochair scoir a bheith difridil 6n méid thuas ag brath ar
chduinsi aonair.

Socruithe locaiochta

Déanfar iocaiocht gach coicis i riardisti tri Riomhaistriu Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc de rogha oifigigh.
Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh céd BIC agus uimhir IBAN agus cdd sértala bainc curtha ar
fail don Ranndg Pearsanra sa Roinn nd san Oifig dbhartha. Déanfaidh an Roinn/Qifig asbhainti reachtula én
tuarastal de réir mar is cui.

Nuair is ga, beidh uaireanta ragobair ceadaithe i gcomhréir le ciorclan 15/2024 Ragobair sa Statseirbhis.

Aontdidh oifigeach go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liuntas né costais i gcomhréir le Ciorclan
07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liiintas agus Costais a rinneadh le Baill Foirne / lar-Baill Foirne
/ Pinsinéiri.

Suiomh

Is € MARA, Teach Menapia, Pairc Gné Dhraighni, Co. Loch Garman, Y35 RF29 an gnathait oibre don rél seo
agus d’aon rdl a eascraionn as aon phainéal a bhundfar faoin gcomaortas seo. Faoi réir riachtanais ghno,
féadfaidh MARA roil atd lonnaithe in diteanna eile in Eirinn a thairiscint do bhaill aon phainéil a bhunéfar
faoin gcomoértas seo. Forchoimeddann MARA an ceart, de réir a rogha féin, an suiomh seo a athru go haon
ait eile laistigh d’Eirinn.

Uaireanta Freastail

Ni bheidh nios |4 na 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine i gceist. Beidh ar an iarrthéir rathuil
uaireanta breise a oibrii 6 am go ham de réir mar is réasunta agus is ga chun a ndualgais a chomhlionadh i
gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain maidir le ham oibre.

Fostaiocht Sheachtrach: Beidh an post l[dnaimseartha, agus ni bheidh an ceapai pairteach i gcleachtadh
priobhdideach na ni bheidh baint aige/aici le haon ghnd seachtrach a bheadh i gcoimhlint ar aon bhealach
lena ndualgais oifigilla, a chuirfeadh isteach ar bhfeidhmiocht né a chuirfeadh a n-ionracas i mbaol.

Saoire Bhliantuil

Is é 25 13 in aghaidh na bliana an liintas saoire bliantuil do phost an Anailisi Muiri. Méadodfar é seo go 29 |a
tar éis 5 bliana seirbhise agus 30 |a tar éis 10 mbliana seirbhise. Ta an liintas seo faoi réir na gcoinniollacha
is gnach maidir le saoire bhliantuil a dheonu san earndil phoibli, td sé bunaithe ar sheachtain cuig 1a agus ni
diritear leis na laethanta saoire poibli is gnach.

An tAcht um Eagri Ama Oibre 1997 (arna leasu)
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama Qibre, 1997, i gcas inarb iomchui, maidir leis an gceapachdn
seo.
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Slainte:
Ni mdr d’iarrthoéiri a bheith i riocht sldinte a léirionn go bhfuil seans réasunta ann go mbeidh siad in ann
seirbhis rialta agus éifeachtuil a sholathar.

Sochair Fostaithe:

T4 meas againn ar ar bhfostaithe agus infheistimid ina slainte, ina bhfolldine agus ina sabhdilteacht ag an
obair agus cuirfimid Clar Canaimh d’Fhostaithe ar fail. Tacaimid le baill foirne agus spreagaimid iad chun a
lanacmhainneacht a bhaint amach tri dheiseanna oideachais agus oiliina ar an lathair oibre agus lasmuigh
de. Cuirimid uaireanta sollbtha, obair dhushldnach, luach saothair agus sochair ar fdil freisin lena n-diritear:

* Ballraiocht i Scéim Pinsean

* Scéim Saoire Bhreoiteachta

* Obair Chumaisc

* Scéim Bliana Oibre Nios Giorra
* Saoire Mhaithreachais

* Saoire Thuismitheoireachta

* Saoire do Thuismitheoiri

* Sosanna Gairme

* Saoire Scrudaithe agus Staidéir

Fostdir de Rogha:

Mar Fhostoir de Rogha, ta go leor beartas solubtha agus a thacaionn le teaghlaigh ag an Statseirbhis m.sh.
Combhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra, Cianobair (a oibritear ar bhonn 'cumaiscthe'), srl. Is féidir iarratas
a dhéanamh ar gach beartas roghnach de réir na bhfordlacha reachtula abhartha agus ta siad faoi réir
riachtanais ghno na heagraiochta.

T4 scéim Soghluaisteachta a reachtail ag an Statseirbhis freisin do gach grad seirbhise ginearalta. Cuireann an

scéim seo deiseanna gairme ar fail do bhaill foirne foghlaim agus pairt a ghlacadh i réil éagsuila i raon
eagraiochtai agus suiomhanna geografacha na Statseirbhise.

Eolas Ginearalta

Eitic san Oifig Phoibli:
Baineann Acht Eitice Oifige Poibli 1995 agus Acht na gCaighdedn in QOifigi Poibli 2001 leis an bpost seo.

Costais:
Ni bheidh MARA freagrach as aon chostas, lena n-airitear costais taistil, a d’fhéadfadh iarrthdiri a thabhd i

ndail leis an gcomartas seo.

Canbhasail:
T4 cosc ar chanbhasail agus beidh dichailit 6n gcomdrtas mar thoradh air.

Pearsanu:
Ni ceadmhach do thril pairti iarrthéir a phearsanu ag aon chéim den phroiseas.

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a shard, beidh sé
no si ciontach i gcion. Dlifear finedil / né priosinacht a ghearradh ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.
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Ina theannta sin, i gcds ina raibh nd go bhfuil iarrthdir ag préiseas earcaiochta duine a ciontaiodh i gcion,
o igcds nach bhfuil sé/si ceaptha chuig post, dichaileofar é/i mar iarrthoir; agus
o igcasina gceapfar é/ii ndiaidh an phrdisis earcaiochta ata i gceist, caillfidh sé/si an ceapachan sin.

Usaid Trealamh Taifeadta:

Ni cheadaionn MARA Usaid neamhcheadaithe d’aon chineal taifeadta ar a ditreabh na in aon ait ina
ndéantar measunuithe/tastalacha/agallaimh, srl., m.sh. agallaimh duine le duine, agallaimh fise,
teileachomhdhail. Baineann sé seo le haon chinedl taifeadta fuaime agus le haon chinedl taifeadta pictiur
no fise, biodh taifeadadh fuaime ann né nd biodh, agus clidaionn sé aon chineal gléis a Usdidtear chun na
gcrioch seo.

Ni mor d’aon duine ar mian leo trealamh den sort sin a Usaid chun aon cheann de na criocha seo cead i
scribhinn a lorg roimh ré. Ta an polasai seo i bhfeidhm chun priobhdideacht na foirne agus na gcustaiméiri
agus sldine ar n-abhar measunaithe agus ar bprdiseas measunaithe a chosaint. Is saru ar an bpolasai seo
usdid neamhcheadaithe trealaimh taifeadta ag aon duine. D’fhéadfai aon iarrthéir a bhfuil baint aige le
saru den sért sin a dhichdilid 6n gcomértas.

Comdrtas a Chealu:
Féadfaidh MARA, de réir a rogha féin, an comdrtas seo a cheall mar gheall ar athrd i riachtanais ghnd. Ma
tharlaionn sé seo tar éis dhata deiridh an chomartais, cuirfear na hiarratasoiri ar an eolas i scribhinn.

Aiseolas larrthora:
Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas i scribhinn.

Nésanna Imeachta Athbhreithnithe i ndail leis an bProiseas Roghntichain:
Déilediltear le hiarratais ar athbhreithnil de réir na gcéd cleachtais ata foilsithe ag an gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli. Is féidir rochtain a fhail ar na Céid ag www.cpsa.ie.

Seirbhis do Chustaiméiri den Scoth:

T4 sé mar aidhm againn seirbhis den scoth a sholdthar dar gcustaiméiri uile. M3 ta tu mishasta le haon ghné
den tseirbhis a fhaigheann tu uainn ar chuis ar bith, iarraimid ort é seo a thabhairt faoi bhraid an aonaid né
an bhaill foirne lena mbaineann. T4 sé seo tdbhachtach mar go gcinntionn sé go bhfuilimid ar an eolas faoin
bhfadhb agus gur féidir linn na céimeanna cui a ghlacadh chun i a réiteach.

Rundacht:

Tabhair faoi deara le do thoil go ndéanfar gach sonrai pearsanta a laimhsedil mar shonrai pearsanta faoi rdn
i gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003 agus foralacha Rialachan Ginearalta maidir
le Cosaint Sonrai an AE.

Achtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018:

Nuair a fhaighimid d’fhoirm iarratais, cruthdimid taifead i d’ainm, ina bhfuil cuid mhoér den fhaisnéis
phearsanta a sholathair tu. Usdidtear an taifead pearsanta seo chun d’iarrthdireacht a phréiseail go heisiach
agus, ma éirionn leat, coinneoidh MARA faisnéis airithe a sholathraionn tu. Ta an fhaisnéis sin faoi réir na
gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2018. Chun iarratas
a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 & 2018, cuir d’iarratas i scribhinn chuig: An
tOifigeach um Chosaint Sonrai, MARA, Teach Menabpia, Pairc Ghné Dhraighni, Co. Loch Garman, agus cinntigh
go ndéanann tu cur sios chomh mhionsonraithe is féidir ar na taifid ata uait chun go mbeimid in ann an taifead
abhartha a aithint. Ba choir tdille €6.35 a bheith ag gabhail le d’iarratas. Ba chdir iocaiocht a dhéanamh tri
dhréacht bainc, ordu airgid, né seic phearsanta, inioctha le MARA.

Cosaint Sonrai — Proiseas Earcaiochta:
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Bailitear agus proiseadiltear sonrai pearsanta mar chuid den phréiseas earcaiochta. Leagtar amach an fhaisnéis
faoi na ceannteidil seo a leanas sa chuid seo:

¢ Sonrai pearsanta a bailiodh.

¢ Bunus dlithiuil le haghaidh sonrai pearsanta a phrdiseail.

¢ Conas a d’fhéadfai do chuid faisnéise a roinnt.

e Cé chomh fada is féidir do chuid faisnéise a stoérail.

¢ Do chearta cosanta sonrai.

Bailiti Sonrai Pearsanta:

Bailionn MARA sonrai pearsanta ¢ iarrthéiri ionchasacha mar chuid den phrdiseas earcaiochta. Agus a
oibleagaidi cosanta sonrai @ gcomhlionadh aige, td MARA tiomanta do bheith cuntasach agus trédhearcach
faoin gcaoi a mbailionn agus a phrdéisedlann sé an fhaisnéis seo.

Sainmhinionn an Rialachan Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) 'sonrai pearsanta' mar aon fhaisnéis a
bhaineann le duine beo aitheanta né inaitheanta. Sainmhinionn sé catagdiri 'sonrai pearsanta' mar ainm,
seoladh, data breithe, srl. Leagtar amach sa RGCS freisin 'catagdiri speisialta sonrai pearsanta' le haghaidh
faisnéise nios iogaire lena n-airitear, mar shampla, sonrai sldinte.

Redchtalann MARA préiseas earcaiochta atd bunaithe ar innitlachtai. larrtar ar gach iarrthdir foirm iarratais
a chur isteach. Aireofar leis an bpréiseas earcaiochta seo seicedil moltdiri. Ag brath ar an rél a ndéantar
iarratas air, d’fhéadfadh grinnscridu Garda Siochdna a bheith san direamh ann freisin.

Bunus Dlithidil maidir le Toiliti Sonrai Pearsanta a Phroisedil:

Proisealann MARA sonrai pearsanta a sholdthraionn tu i d’fhoirm iarratais le linn an phrdisis earcaiochta ar
bhonn dleathach ‘toilid’. T4 do thoilit ag teastail chun aon sonrai pearsanta a sholathraitear san iarratas a
phraiseail chun criche sonrach iarratas a chur chun cinn trid an bprdiseas earcaiochta.

Conarthach:
| gcas iarrthéra rathuil, féadfaidh sonrai pearsanta a sholdthraitear le linn an phrdisis earcaiochta a bheith
mar bhunus don chonradh fostaiochta.

Oibleagaid Dhlithidil:

Déantar sonrai pearsanta iarrthdiri ionchasacha agus fostaithe reatha (lanaimseartha, pdirtaimseartha,
conarthach agus gniomhaireachta) a phréisedil ar an mbonn go bhfuil sé riachtanach chun go gcomhlionfaidh
MARA reachtaiocht (m.sh., reachtaiocht fostaiochta). Solathraionn MARA Raiteas Priobhaideachais da
bhfostaithe maidir lena husaid faisnéise fostaithe.

Conas a d’fhéadfai do chuid faisnéise a roinnt:
Féadfar do chuid faisnéise a roinnt le pairtithe eile mar chuid den phréiseas earcaiochta. | gcas ina dtarlaionn
sé seo, roinntear an fhaisnéis de réir riachtanais agus faoi ran.

Cé chomh fada is féidir d’fhaisnéis a stoérail:
T4 Polasai Coinnedla Sonrai ag MARA a chuireann i bhfeidhm ar an bhfaisnéis uile a stérdlann sé. Déantar an
polasai seo a nuashonru go leanunach chun coinnedil suas leis na hathruithe reachtaiochta abhartha go léir.

larrthéiri nar éirigh leo:
Maidir leis na daoine sin nar éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, coinneoidh an MARA an fhaisnéis uile a
chuirtear ar fail don MARA ar feadh tréimhse nach faide nd 12 mhi. Ag deireadh na tréimhse seo, né ma

tharraingionn tu siar do thoiliu, scriosfar d’fhaisnéis go slan.

larrthaéiri Rathula:
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Maidir leis na daoine sin a bhfuil rath orthu sa phréiseas earcaiochta, cuirfear an fhaisnéis uile a sholdthraitear
do MARA ar chomhad d’fhostaithe. Coinneofar i le linn do thréimhse fostaiochta leis an eagraiocht agus ar
feadh tréimhse cui ina dhiaidh sin. Ag deireadh na tréimhse seo, né ma tharraingionn tu siar do thoiliu,
scriosfar d’fhaisnéis go slan.

Do Cheart um Chosaint Sonrai:
T4 cearta agat maidir le sonrai pearsanta a bhailionn, a phrdisealann agus a stérdlann MARA. T4 tuilleadh
eolais ar fdil ar ar suiomh gréasain faoin gceannteideal 'Cosaint Sonrai agus larratais Rochtana’.

Leagtar amach sa chuid seo cad iad do chearta cosanta sonrai agus conas larratas Rochtana Abhar Sonrai a
dhéanamh chuig MARA.

M3 ta aon cheist agat né mas mian leat larratas Rochtana Abhar Sonrai a dhéanamh, féadfaidh tu teagmhail
a dhéanamh leis an Oifigeach Cosanta Sonrai ag MARA. Seo a leanas na sonrai teagmhala:

Sonrai Teagmhdla OCS MARA:
Riomhphost: dataprotection@mara.gov.ie
Post: Oifigeach Cosanta Sonrai, MARA, Teach Menapia, Pdirc Ghnd Dhraighni, Co. Loch Garman

Le haghaidh Tuilleadh Eolais maidir le Cosaint Sonrai:
Suiomh gréasain an Choimisinéara um Chosaint Sonrai — www.dataprotection.ie né

Déan teagmhail le hOifig an Choimisinéara um Chosaint Sonrai ar an bhfén ag 1890 252231 né tri riomhphost
chuig info@dataprotection.ie
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Aguisin A — Priomhchreat Innidlachta — Innealtoéir Grad Ill

Effective Performance Indicators

Leadership is flexible and willing to adapt, positively contributing to the implementation of change
oo Contributes to the development of pobicies i1 own area and the broader Department/ Organvsation

Seeks 1o understand the Implications of taking a particular position on ssues and how nterdependencies need
10 be addressed in a logical and consistent way

Madmises the contrbution of the team, sncauragng cwnership, providing support and warking effectively wih athers
Formulates & perspective on issues considered important and actvely contributes across a range of settings

Analysiv & is shilled policy analysis and development. challenging the established wisdom and adopting an open-minded
Detisson Makeng approach

Quickly gets wp to speed In a complex stuation rapidly absorbing all relevant iInformation/data (written and oral)
Uses numerical data skiltfully to understand and evaluate business ssues

Kentifies key themes and patterns in and across different sources of information, dranwing sound and balanced
conclusions

Sees the logical implications of taking a particular position on an (ssue
Is resowrceful and creative, generating ongnal approaches when solving problerms and malking decisions

Deltwery of Assurnes personal responsility for and defivers on agreed objectives/ goals

flasutts

Manages and progresses multiple projects and work activities successfully

Accurately estimates time parameters for projects and manages own time efficiently, anticipating cbstacles and
making contingencies for overcoming these

Mairtans a strang focus on meeting the needs of customers at all tmes
Ensures all outputs are delivered to 3 high standard and in an efficient manner
Use resources effectively, at all tenes challenging processes to improve efficiencies

Interperscnal & Communicates in a fluent, logcal, dear and convinging manner verbally and in writing
Communication

Shills Is able to listen effectively and cevelop a twa-way dialogue quickdy
Maintains a strang focus on meeting the needs of intemal and extemal customers

Effectively influences others to take action
Works o establish mutual understanding to aliow for collaborative working
Works effectively

Spociaiiat Clearly understands the role, objectives and targets and how they fit into the work of the unit and Departrment/

Knowledge Organisation
Expertise and Self . "
Oevetopmant Deovelops the expertise necessary to carry out the role to a high standard and shares this with others

s proactive in keeping Lp 1o date on issues and key developments that may impact on own area the
Department and or wider public service

Consmstently reviews own performance and sets self challenging goals and targets
Has significant expertse in hesher flield that s recognised and utised by colleagues

Consstently strives to perforn at a high level

Marttains consistent effort under pressure and s resilient to aticism or setbacks at work
Demonstrates high levels of initiative, taking ownarship for procts and demonstrating seif sufficiency
15 personally trustworthy and can be relied upon

Places the citizen at the heart of all process and systeens

Upholds the highest standards of honesty, ethics and integrity
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