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An tUdaras Rialala Limistéir Mhuiri
Maritime Area Regulatory Authority

LEABHRAN EOLAIS D'IARRTHOIRI

Comartas Oscailte le haghaidh Ceapachain mar:

Stiurthoir Gnéthai DIi - URLM

Déta Deiridh: 5pm Dé Céadaoin, 18 Mean FOmhair 2024

Datai Agallaimh Beartaithe: Prdiseas agallaimh 2 bhabhta
1Y babhta: Déardaoin 260 / Dé hAoine 27 Mean Fémhair 2024
2% babhta: Déardaoin 3/Dé hAoine 4/Dé Luain 7/Dé Mairt 8 Deireadh
Fomhair 2024

Stadas an Chonartha:

Ta an tUdaras Rialala Limistéir Mhuiri (URLM) ag iarraidh post buan bainistiochta sinsearai

a lionadh ag leibhéal an Phriomhoifigigh. Féadfar painéal a bhund én gcomértas seo.

Udaréas: An tUdaras Rialala Limistéar Muiri (URLM)

Suiomh: Teach Menapia, Pairc Ghné Dhraighni, Co. Loch Garman / Hibrid

Ta an tUdaras Rialala an Limistéir Mhuiri tiomanta do bheartas comhdheiseanna.

D'FHOSTAIGH UDARAS RIALALA AN LIMISTEIR MHUIRI SEIRBHISi COMHAIRLEACHT LEX CHUN AN COMORTAS SEO A
REACHTAIL.
Ni MOR GACH IARRATAS A CHUR ISTEACH GO DIREACH CHUIG COMHAIRLEOIREACHT LEX TRIiD AN NASC IARRATAIS:

https://lexconsultancy.ie/clients/mara
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A daris Rialdla L
Martime Aea Regul

Maidir le URLM

Féachann an Creat Naisilnta um Pleanail Mhuiri (CNPM) a foilsiodh mar chuid de Thionscadal

Eireann 2040 le rialachas cuimsitheach a bhunt ar limistéar muiri na hEireann. Is éard ata sa choras
pleanala mara nua, a bhfuil Raiteas Beartais Pleanala Muiri reachtdil mar bhonn agus mar thaca
aige, faoi threoir an CNPM, céras nua ceadunaithe agus bainistiochta forbartha 6n marc arduisce go
dti teorainn sheachtrach scairbh ilchriochach an Stait, arna riar ag An Bord Pleanala, na hudarais

aitillla cois costa agus rialtéir neamhspleach nua, URLM,

Is comhlacht neamhspleach nua é URLM ata freagrach as bainistili inbhuanaithe limistéar muiri
éagsuil agus uathuil na hEireann, a tharla de bharr achtt an Achta um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021
(Acht PLM). Bunaithe i mi 1Gil 2023 mar chuid den athchdiriti is mo ar rialachas muiri in Eirinn le
beagnach céad bliain, beidh URLM rithabhachtach chun ar gcéras rialachais mhuiri a athrd 6 bhonn.
T& an coras agus na struchtuir atd4 leagtha amach san Acht PLM ina bpriomhchumasairi dlithidla
forbartha agus cosanta an chomhshaoil agus na hoidhreachta cultdrtha sa limistéar muiri do na
gliine ata le teacht, lena n-airitear an leathnu ata beartaithe ar an earnail fuinnimh in-athnuaite
amach On gcoOsta a theastaionn chun spriocanna aeraide 2030 na hEireann a bhaint amach ar
bhealach comhthéite agus inbhuanaithe.

T4 an chéad Raiteas Straitéise curtha i gcrich ag URLM, foilseofar an Straitéis nuair a leagfar an

Raiteas faoi bhraid an Oireachtais den chéad uair.

1933 — Acht Imeall Tragha
g Raiteas Beartais maidir leis an gCreat le haghaidh Gaoth Amach 6n

2014 - Treoir 2014/89/AE - Pleanéil gCosta de Chéim a D6
Spasulachta Mhuiri

) ) An tUdaras Rialdla um Limistéar Muiri a bhunu ar an 17 1Gil 2023
2015 — Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na

Naisitin Aontaithe a fhoilsit
An Bille um Pleanail agus Forbairt 2023

2019 - An Bille um Pleanail Mhuiri agus
Bainistiocht Forbartha

Roimh 2021 2023

2022 2024-2027

2021
An tAcht um Pleandil Limistéir Mhuiri An tAcht um Pleanéil agus Forbairt, Muiri agus Straitéis Raitis URLM a chur
Nuashonr( ar Phlean Gniomhaiochta ar son na Luachail (Leasut), 2022 i bhfeidhm

hAeraide 2021

Raiteas Beartais Creatlach
ORE don Todhchai (data
foilsithe beartaithe Marta
2024)

Deonaionn an tAire Comhshaoil, Aeraide agus

Tionscadal Eireann 2040: An Creat Naisitnta ClmarsaidelMAGannalchaimiaihaon

um Pleanail Mhuiri

Tascfhérsa Seachadta Gaoithe Amach 6n
gCésta a Bhunu

An Plean Naisitnta Fuinnimh agus Aeraide
2021 - 2030

Agus i ag obair i gcomhar lena comhphairtithe uile, tacéidh URLM le piléir choras pleanala muiri na

hEireann tri:
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* asaineolas, heolas agus a scileanna a thabhairt chun cinn chun feabhas a chur ar phleanalil
sa limistéar muiri;

= coOras toilithe trédhearcach dea-fheidhmidil a fhorbairt, i gcomhréir le prionsabail na pleanala
cui spasulachta muiri, do gach usaideoir agus gniomhaiocht mhuiri; agus

» Cléar dian, ach comhréireach, comhlionta agus monatéireachta a chur i bhfeidhm chun uséid
inbhuanaithe ar limistéir mhuiri a chinntid agus chun dashlan a thabhairt d'fhorbairt

neamhudaraithe agus neamhchomhlionadh cead pleanala muiri.

Bainfidh URLM ¢é seo amach tri shaineolas a fhorbairt ina mhuintir, ina phréisis agus ina
theicneolaiocht. Mar choimeadaithe an limistéir mhuiri, cinnteoidh URLM, tri dhea-bhainistiocht agus
tri chinnteoireacht thrédhearcach, go mbainfimid an leas is fearr is féidir as ar n-acmhainn mhuiri

thar ceann gach saoranach.

Beidh URLM ina priomhchumaséir maidir le huaillmhianta na hEireann don earnail Fuinnimh In-
athnuaite Amach 6n gCasta, tri phroiseas toilithe cuichdirithe a éascu, tri chinnteacht a sholathar do
thionscnairi tionscadail agus tri bhealach a sheachadadh chun an infheistiocht riachtanach a bhaint
amach. Tacéidh URLM, ata i gcroilar an chorais rialala nua, le tionscadail eile a bhfuil tAbhacht
straitéiseach ag baint leo a sheachadadh (tionscadail chablaithe /teileachumarsaide, forbairt calafort,
tionscadail draendla, scéimeanna séarachais srl.), ag éascu don Stat leas a bhaint as tairbhi
suntasacha 6 gheilleagar isealcharbdin a bhaint amach, slandail fuinnimh a airithit, agus deiseanna

nua a chur i lathair le haghaidh fais eacnamaioch.

Chun a uaillmhian a bhaint amach, t4 daoine spreagtha, dinimicitla agus paiseanta & n-earcu ag
URLM le bheith mar bhall den fhoireann agus leanann siad ag lorg daoine leis na tréithe sin. Is deis
gan saru é seo a bheith pairteach i ngniomhaireacht nua ag céimeanna tosaigh a turais agus a bheith

ar ths cadhnaiochta maidir le hacmhainn mhuiri fhairsing na hEireann a bhainistid.

An Comhthéacs Eagraiochtuil

Is gniomhaireacht neamhspleach i URLM, a bunaiodh leis an Acht um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021
agus ata anois faoi choimirce na Roinne Comhshaoil, Aerdide agus Cumarsaide. Ta Bord 11

chomhalta ag URLM a cheapann an tAire.

Faoi stiGir Priomhoifigeach Feidhmitchain, ta feidhmeannach URLM freagrach as na feidhmeanna

laethula seo a leanas a chur i gcrich:
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» larratais ar thoilithe limistéir mhuiri (MACanna) don limistéar muiri a phroéiseail;

* larratas ar cheadunais Usaide muiri a phréiseail le haghaidh gniomhaiochtai sonraithe
sceidealaithe;

« Comhlionadh agus forfheidhmit MACanna, ceadunas, Udaruithe urthra agus toilithe forbartha
amach 6n gcosta;

* An phunann toilithe Urthra MHLGH ata ar marthain a riar; agus

» Comhoibria idir rialtéiri an limistéir mhuiri a chothd agus a chur chun cinn.

An Post

Stiarthoir Gnéthai Dlithitla (SGD)

Is rol spreaguil agus éilitheach é seo a éileoidh ar aturnae a bhfuil taithi aige/aici rél larnach
ceannaireachta a ghlacadh i bhforbairt gniomhaireachta nua. Is rdl bainistiochta sinsearai € an
post seo laistigh de URLM agus baineann sé le bheith ag obair go dlGth le comhghleacaithe agus
ag tuairiscitl go direach do Phriomhoifigeach Feidhmitichain agus do Bhord URLM. Beidh an SDG
ina bhall d’fhoireann bhainistiochta shinsearach URLM agus cuirfidh sé le ceannaireacht
straitéiseach URLM.

Ta URLM ag lorg aturnae spreagtha, dinimicidil agus dirithe ar réitigh chun foireann dli URLM a
bhainisti, chun feidhm dhlithidil inti URLM a threort agus chun combhairle dli straitéiseach
éifeachtach a sholathar do URLM.

Beidh an SDG i gceannas ar fhoireann aturnaetha agus foirne tacaiochta a dhéilealann le
saincheisteanna éagsula dli agus déanfaidh siad iad a bhainistit. Beidh siad freagrach as bainistid
an chaidrimh le haturnaetha agus le habhcoidi seachtracha agus déanfaidh siad maoirsiu ar aon
phréiseas tairisceana le haghaidh tacaiochta dhlithitil sheachtrach. Beidh rél ag an bhfoireann dli
inti maidir le bainistiocht eolais dhlithitil agus a airithit go ndéanfar eolas dlithitil a roinnt go
forleathan laistigh de URLM chun cinnteoireacht a fheabhsu.

D’fhéadfadh go mbeadh orthu teicneolaiocht a thabhairt isteach agus a chur i bhfeidhm chun

seachadadh seirbhisi dli a chuichéirit agus a fheabhsu freisin.

Ta Oifig an Phriomh-Aturnae Stait (OPAS) ag cur tacaiocht dhlithidil ar fail do URLM ar bhonn
idirthréimhseach faoi lathair. Beifear ag suil go n-oibreoidh an SDG leis an OPAS ar feadh

tréimhse ama chun seirbhisi dli a sholathar do URLM.
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Priomhdhualgais

Is éard a bheidh i gceist le priomhdhualgais na n-iarrthéiri rathula:

e Obair na foirne dli inti laistigh den eagraiocht a threorl agus a bhainistil agus comhairle agus
tacaiocht straitéiseach dli a sholathar don bhord agus don fhoireann bhainistiochta shinsearach
a chinntit go gcomhliontar oibleagaidi reachtila dli URLM.

e Forbairt foirne aturnaetha agus foireann tacaiochta a threort agus a chothu a dhéileédlann le
cursai rialala, comhshaoil, muiri, trachtala agus dli poibli;

e Sainchomhairle ghairmidil/tacaiocht dhlithitil a sholathar maidir le feidhmia fheidhmeanna URLM
faoin Acht um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021 agus faoi na hAchtanna Urthra. Airitear ar na
feidhmeanna sin measunu ar thoilithe agus ar cheadunais limistéir mhuiri, bainistid ceadunas
agus léasanna urthra agus gniomhaiochtai sonracha forfheidhmithe laistigh den limistéar muiri

e Sainchombhairle ghairmitil/tacaiocht dhlithitil a sholathar maidir le cAsanna agus saincheisteanna
sonracha, cursai dli ginearalta agus beartas/forbairt a bhfuil tionchar acu ar oibriochtai URLM.

e Dlithiocht a bhainistid — athbhreithnia breithiGnach agus imeachtai forfheidhmithe arna
dtionscnamh ag URLM

e Comhairle cothrom le data a sholathar ar chasdli ag leibhéil naisiinta agus Eorpacha araon a
bhfuil tionchar acu ar fheidhmeanna reachttla URLM

e Combhairle a thabhairt maidir le hathruithe reachtaiochta até beartaithe ar féidir le Ranna Rialtais
abhartha cuireadh a thabhairt do URLM a dtuairimi a thabhairt ina leith.

e Na caidrimh le gniomhairi dli agus le habhcoéidi seachtracha a bhainistid agus maoirsit a
dhéanamh ar aon phroiseas tairisceana le haghaidh tacaiocht dhlithitil sheachtrach.

e Clar faisnéise/oiliina ar chursai dli a fhorbairt agus a sheachadadh do URLM

e Scanadh cothromanach chun fanacht ar an eolas faoi threochtai agus dinimic larnacha maidir
leis na réimsi dli ina bhfeidhmionn URLM.

e Forbairt corais bhainistiochta eolais dli URLM a threor(i agus maoirsiti a dhéanamh ar chur i
bhfeidhm na teicneolaiochta chun seachadadh seirbhisi dli a cuichaéiriti agus a fheabhsu;

e QOibril i gcomhphéirtiocht leis an OPAS chun seirbhisi dli a sholathar do URLM ar feadh

idirthréimhse;

Sonrai an Phoist

Céiliochtai agus Taithi Riachtanacha

e A bheith claraithe mar Aturnae né Abhcdide sa Stat
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e 7+ Dbliain taithi iarchailiochta no6 taithi agus innitlachtai coibhéiseacha, i ngnélacht dli, mar
abhcoide cleachtach, dliodoir, abhcoide inti agus/né comhairleoir dli

e Scileanna laidre anailise agus an cumas déileail le saincheisteanna casta dli

e Leibhéal suntasach saineolais agus taithi ar thuairimi dli a sholathar gan cheart cuitimh
saineolais sheachtraigh.

e Cumas cruthaithe chun torthai a sheachadadh agus oibrit de réir spriocdhatai agus a bheith
in ann ualach oibre éagsuil a phleandil agus a bhainistit go héifeachtach agus go héifeachtuiil.

e Ceannaireacht agus tionscnamh laidir |€irithe ina roil go dti seo

e Scileanna cumarsaide den scoth le cumas cainte poibli

e Taithi inléirithe ar scileanna idirphearsanta agus tionchair thar raon pairtithe leasmhara ag
leibhéal sinsearach.

¢ Na hinnitlachtai/cumais a léiril mar ata leagtha amach thios.

Eolas agus taithi inmhianaithe

e Taithi ar fheidhm dhlithidil choimpléascach inti a threortl agus a bhainistia.
e Saineolas ar an dli comhshaoil, pleanéla agus rialala.
e A bheith i do bhall d’fhoireann bhainistiochta shinsearach/gripa ceannaireachta sinsearach

in eagraiocht chasta.

Ni moér d’iarrthdiri na priomhchumais maidir le feidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal seo a léiril

freisin, is iad sin:

e GNE 1: ULLMHACHT SA TODHCHAI A FHORBAIRT.

e GNE 2: SEACHADADH BUNAITHE AR FHIANAISE
e GNE 3: CEANNAIREACHT AGUS CUMHACHTU.
e GNE 4: CUMARSAID AGUS COMHOIBRIU.

Té& sonrai na gcumas sin leagtha amach in Aguisin 2.

Sochair Fostaithe:

Is mor againn ar bhfostaithe agus déanfaimid infheistiocht ina slainte, leas agus sabhailteacht ag an
obair agus cuirfimid Clar Cunaimh Fostaithe ar fail. Tugaimid tacaiocht agus spreagadh don
fhoireann a lanacmhainneacht a bhaint amach tri dheiseanna oideachais agus oilitna san ionad

oibre agus lasmuigh de. Cuirimid uaireanta solubtha, obair dhushlanach, thairbheach agus sochair

ar fail freisin lena n-airitear:
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» Ballraiocht ar Scéim Aoislitntais

* Sceéim Saoire Breoiteachta

* Obair Chumaisc

» Scéim na Bliana Oibre nios Giorra
+ Saoire Mhaithreachais

» Saoire Thuismitheoireachta

» Saoire Thuismitheoiri

* Sosanna Gairme

» Saoire Scrudaithe agus Staidéir

Fostoir Rogha

Mar Fhostoir Rogha ta go leor beartais solubtha agus cairditil don teaghlach ag an Statseirbhis
m.sh. Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra, Cianobair (arna oibriu ar bhonn ‘cumaisc’), srl.
Is féidir iarratas a dhéanamh ar gach beartas roghnach de réir na bhforalacha reachtula abhartha

agus té siad faoi réir riachtanais ghno na heagraiochta.

Feidhmionn an Statseirbhis scéim Soghluaisteachta freisin do gach grad seirbhise ginearalta.
Cuireann an scéim seo deiseanna gairme ar fail don fhoireann chun foghlaim agus pairt a

ghlacadh i réil éagsula thar raon eagraiochtai Statseirbhise agus laithreacha geografacha.

Tuarastal:

Seo a leanas an scala tuarastail don phost seo: (Scala RPP**) €101,894, €106,218, €110,508, €114,830,
€118,476, €122,258 (ISF 1) €126,035 (ISF 2)*

D’fhéadfadh go mbeadh Incriminti Seirbhise Fada inioctha tar éis 3 bliana (ISF1) agus 6 bliana (ISF2)

de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an scala.

** Scala pa le héifeacht 6 1 Meitheamh 2024.

Ta feidhm ag an rata pa RPP nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime ar shli eile) de réir rialacha a phriomhscéime/scéime
aoisliuntais phearsanta. Ni hionann é sin agus ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Chéili agus

Leanai, n6 na Ranniocaiochtai Breise Aoislilntais (RBA).
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Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas nach gceanglaitear ar an té a cheapfar Ranniocaiocht

Phearsanta Pinsin a dhéanambh.

Déanfar iocaiocht i riaraisti gach coicis tri Riomhaistria Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc de rogha
an oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh céd BIC agus uimhir IBAN agus cod
sértala bainc curtha ar fail do Rannog Pearsanra na Roinne né na hOifige abhartha. Déanfaidh an

Roinn /Oifig asbhainti reachtula 6 thuarastal de réir mar is cui.
Comhaontoidh oifigeach go n-aisiocfaidh ta aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né caiteachais de
réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhdil Tuarastail, Lilntais, agus Costais Ré-iocaiochtai a dhéantar

le Comhaltai Foirne / larchomhaltai Foirne / Pinsinéiri

Saoire Bhliantuil:

Beidh 30 la oibre i gceist le Saoire Bhliantuil. Ni airitear an tsaoire seo 0 laethanta saoire poibli

Priomhchoinniollacha Seirbhise agus Inchailitheacht chun dul san lomaiocht

Le haghaidh faisnéise ar phriomhchoinniollacha seirbhise agus aon fhaisnéis ar inchailitheacht chun

dul san iomaiocht, déan athbhreithnit le do thoil ar an doiciméad ‘Priomhchoinniollacha Seirbhise

aqus Inchailitheachta chun dul san iomaiocht’ ata ar fail go mion anseo

https://www.maritimeregulator.ie/careers

Proiseas lomaiochta:

Conas larratas a Dhéanamh:

Ba chéir d’iarratasoiri CV cothrom le data (hach mé na 3 leathanach A4) agus litir chumhdaigh/raiteas
pearsanta gearr (nach mo na 1A4 leathanach) a chur isteach i DOICIMEAD AMHAIN ina leagtar
amach cén fath ar mian leat go gcuirfi san aireamh ti don phost agus sa chas go gcreideann tu go
gcomhlionann do chailiochtai pearsanta, do chdiliochtai, do shaineolas, do thaithi agus do

luachanna riachtanais an phoist.

Tabhair faoi deara, le do thoil: Nil ach iarratais a chuirtear isteach san fhormdid cheart tri
https://lexconsultancy.ie/clients/mara inchdilithe lena mbreithniu

Data Deiridh:
Is € an data deiridh chun iarratais a fhail na 5pm Dé Céadaoin, 18 Mean Fémhair 2024
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Tabharfar aitheantas do gach iarratas. Mura bhfaigheann ti admhdil laistigh de 3 14 6n iarratas a

dhéanamh, seol riomhphost chuig mara@lexconsultancy.ie

Bunriachtanais Riachtanacha agus Tréithe Pearsanta:

Ni mor d’iarrthoiri na bunriachtanais agus na tréithe pearsanta go léir a theastaionn don phost a
chomhlionadh, mar até leagtha amach sa Leabhran Eolais. larrfar orthu é seo a léirill san iarratas
(Litir Chumhdaigh & CV) agus ma chuirtear ar an ngearrliosta, tri Fhoirm Phriomhfhoirm
Ghnothachtala a chomhlani agus ag an agallamh. TABHAIR FAOI DEARA: Scradéidh URLM
gach iarratas lena chinnti go gcomhlionann iarratasoiri na critéir inchailitheachta agus

fosriachtanas. Ni dhéanfar ach iad sidd a chomhlionann na riachtanais seo a mheas chun dul

ar aghaidh chuig na céimeanna gearrliostaithe agus/né agallaimh.

Slainte:
Ni mér d’'iarrthéiri a bheith i riocht slainte a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réasunta acu maidir

le cumas chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar.

Préiseas Roghnuchain:

Aireofar sa phroiseas roghntichain gearrliost( tosaigh na n-iarrthéiri inchailithe (mar ata thuas) ar
bhonn an iarratais (Litir Chumhdaigh & CV).
Beidh ar iarrthéiri roghnaithe Priomhfhoirm Ghnoéthachtala a chomhlana roimh an agallamh.

Gearrliostu:

De ghnéth bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios m6 na an lion a theastaionn chun
foluntais reatha agus foluntais sa todhchai a lionadh sa phost. Cé go gcomhlionann iarrthéir
riachtanais inchéilitheachta an chomoértais, ma ta na huimhreacha a dhéanann iarratas chomh mor
sin nach bhfuil sé praiticitil gach duine a chur faoi agallamh, féadfaidh MARA a chinneadh nach
nglaofar ach ar uimhir chun agallaimh. Maidir leis sin, déanfaidh URLM forail maidir le préiseas
gearrliostaithe a fhostd chun grapa a roghnu le haghaidh agallaimh a bhfuil an chuma air, bunaithe
ar scradu iarratais (Litir Chumhdaigh & CV), gurb iad na cinn is oiriinai don phost. Scruddéidh bord
saineolaithe an t-iarratas (Litir Chumhdaigh & CV) i gcoinne critéir réamhchinntithe bunaithe ar
riachtanais an phoist. Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthoiri eile mi-oirinach né éagumasach chun
tabhairt faoin bpost, ach go bhfuil roinnt iarrthoiri ann bunaithe ar a n-iarratas, céilithe nios fearr
agus/nd go bhfuil taithi nios abhartha acu. D& bhri sin, ta sé chun do leasa féin cuntas mionsonraithe

cruinn a sholathar ar do chailiochtai / do thaithi i d’iarratas.
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Agallamh
Cuirfidh painéal saineolaithe glaoch ar iarrthoiri a chuirfear ar an ngearrliosta chuig an gcéad

agallamh. Direoidh an t-agallamh ar an gcaoi a gcomhlionann an t-iarrth6ir bunriachtanais agus

tréithe pearsanta an phoist agus a ngairm bheatha agus a dtaithi go dti seo.

Tabhair faoi deara: Tathar ag suil go mbeidh agallaimh ar sidl i Loch Garman. Cuirfear na hiarrthGiri
ar an eolas faoi dhatai agus socruithe agallaimh chomh luath agus is féidir. Beidh an dualgas ar

iarrthéiri iad féin a chur ar fail le haghaidh agallaimh de réir mar a mholtar.

D’fhéadfadh go mbeadh an dara agallamh n6 an t-agallamh deiridh ag teastéil, cuirfear
iarrthoiri ar an eolas tar éis doibh an chéad bhabhta agallamh a chriochna.

Painéal
Féadfar painéal a bhunu énar féidir ceapachain a dhéanamh a rachaidh in éag 12 mhi 6 dhata an
agallaimh n6 nuair a bheidh sé idithe, cibé acu is luaithe. Cuirfear na hiarrthéiri ar an eolas faoi

thoradh an iomaiocht chomh luath agus is féidir tar éis an phraisis agallaimh.

Ni bheidh aon éileamh ar cheapachan ina dhiaidh sin ag iarrth6iri nach gceapfar ar dhul in éag don
phainéal toisc iad a bheith ar an bpainéal.

Ag meas go bhfuil an iarrthdireacht tarraingthe siar:

larrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh de réir mar is g4 n6 nach dtugann, nuair a iarrtar sin
orthu, cibé fianaise a éilionn an Roinn maidir le haon 4bhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht, ni

bheidh aon éileamh eile ar a mbreithnid.

Aiseolas don larrthéir:

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas i scribhinn.

Nosanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPréiseas Roghntuchain:

Déileailtear le hiarratais ar athbhreithnit de réir na gcéd cleachtais arna bhfoilsid ag an gCoimisitn

um Cheapachdin Seirbhise Poibli. Is féidir teacht ar na Cdid ag www.cpsa-online.ie.
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Rundacht:
Tabhair faoi deara, le do thoil, go ndéilealfar le gach sonrai pearsanta mar shonrai randa i gcomhréir
leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003 agus le foralacha Rialachan Ginearélta AE

maidir le Cosaint Sonrai.

Eolas tdbhachtach eile:

Ni bheidh URLM freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthoiri a aisioc.

Nior cheart glacadh leis go gciallaionn ligean isteach duine ar fheachtas, né cuireadh chun freastal
ar agallamh, go bhfuil URLM séasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an iomaiocht né nach
bhfuil sé dichailithe de réir an dli 6n bpost a shealbhu agus nach bhfuil rathaiocht aige go ndéanfar
breithniu breise ar d’'iarratas. Ta sé tabhachtach, da bhri sin, a thabhairt faoi deara go bhfuil an
dualgas ort a chinntid go gcomhlionann ta na riachtanais inchailitheachta don iomaiocht sula
ndéanann ta iarratas né freastal ar agallamh. Mura gcomhlionann td na riachtanais seo ach go

ndéanann tu freastal ar agallamh mar sin féin beidh tl ag cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar iarrth6ir a mholadh lena cheapadh sa phost seo déanfaidh URLM gach fiosrichan da
leithéid a mheastar a bheith riachtanach chun oiriiinacht an iarrthéra sin a chinneadh go cinntitheach.
Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh

a dhéanamh na ni féidir € a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh mar sin déanta.
Ma dhidltaionn an té a mholtar le haghaidh ceapachéain, n6 méa ghlacann sé leis, € a scor n6 ma
thagann foltntas breise chun cinn féadfaidh URLM, da rogha féin, duine eile a roghni agus a

mholadh lena cheapadh ar thorthai an phraisis roghndchain seo.

Oibleagaidi na nlarrthoiri:

Ba chair d’iarrthairi a thabhairt faoi deara go ndichaileofar canbhasail agus go n-eisiafar 6n bpréiseas
iad da bharr.

Nior chéir diarrthéiri eolas bréagach a sholathar go feasach n6 go mearganta, canbhasail a
dhéanamh ar aon duine a bhfuil né nach bhfuil asli aige no6 aici cur isteach ar an bproiseas no

comhréiteach a dhéanamh ar bhealach ar bith

Ni ceadmhach do thria pairti iarrthoir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas.
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Aon duine a sharaionn na foralacha thuasluaite n6 a chabhraionn le duine eile na foralacha
thuasluaite a sharu, ta siad ciontach i gcion. Is féidir finedil agus/né priosunacht a chur ar dhuine ata

ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthoir i

bpréiseas earcaiochta:

o igcas nach bhfuil sé/si ceaptha do phost, beidh sé/si dichailithe mar iarrthéir; agus
o igcasinambeidh sé/si ceaptha ina dhiaidh sin don phroiseas earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh

sé/si an ceapachan sin.

Seirbhis Ardchaighdeain do Chustaiméiri:

Ta sé mar aidhm againn seirbhis den scoth a chur ar fail dar gcustaiméiri go léir. Mas rud € ar chuis
ar bith, go bhfuil t mishasta le haon ghné den tseirbhis a fhaigheann td uainn, molaimid duit € seo
a chur inial don aonad né don bhall foirne lena mbaineann. Té sé seo tabhachtach mar go gcinntionn
sé go bhfuilimid ar an eolas faoin bhfadhb agus gur féidir linn na céimeanna cui a ghlacadh chun i a

réiteach.

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas i scribhinn.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis

phearsanta a sholathair ta. Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d'iarrthéireacht
a phroiseail agus ma éirionn leat beidh faisnéis airithe a chuireann t ar fail i seilbh URLM. T4 faisnéis
den sort sin a choinnitear faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna
um Chosaint Sonrai, 1988 & 2018. Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai
1988 & 2018, cuir d’iarratas isteach i scribhinn chuig: Oifigeach Cosanta Sonrai, URLM, Teach
Menapia, Pairc Ghno Dhraighni, Co. Loch Garman, ag cinntid go ndéanann td cur sios ar na taifid
ata a lorg agat chomh mion agus is féidir chun cur ar ar gcumas an taifead abhartha a aithint. Ba
chdir go mbeadh téille € 6.35 ag gabhail le d'iarratas. Ba chéir iocaiocht a dhéanamh tri dhréacht

bainc, ord( airgid, né seic phearsanta a bheidh inioctha le URLM.

Raiteas Priobhaideachais GDPR. Proiseas Earcaiochta

Cuspair le Faisnéis Phearsanta a Phroiseail
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Déanann MARA préiseas earcaiochta bunaithe ar innitlacht chun foluntais laistigh den eagraiocht a
lionadh. Agus iarratas a dhéanamh ar na iomaiochta sin, iarrtar ar iarratasoiri raon doiciméad, m.sh.,

foirm iarratais, CV agus /nd litir chumhdaigh a chur isteach.

Bunus Dlithiuil chun Faisnéis Phearsanta a Phroiseail

Riachtanach chun conradh a chomhlionadh né chun conradh den sért sin a dhéanamh

Na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994 - 2014

Gheobhaidh an méid seo a leanas do chuid faisnéise pearsanta ar chuiseanna a leagtar amach

thios:

Faighteoir / Roinnte Le: Cuis:

An Ghniomhaireacht | larratais a fhail, iarratais a admhéil agus comhfhreagras a

Earcaiochta ~ Combhairleacht | dhéanamh le hiarratasdéiri. Teastaionn faisnéis airithe freisin le cur

Lex / AD URLM san aireamh sa chonradh d’iarratasoiri rathula.

Bord Roghnuchain Faisnéis a theastaionn le haghaidh gearrliosti agus an préiseas
agallaimh.

Fostéir Reatha Seiceélacha saoire breoiteachta agus i gcas seiceélacha tagartha
do sheirbhisigh neamhphoibli.

Teidliochtai d'larratasoiri

Aithnionn URLM go bhfuil teidliochtai ag iarratasoiri agus tugtar breac-chuntas orthu thios.

Rochtain
Is féidir le hiarratasoiri rochtain ar a gcuid sonrai a iarraidh agus a fhail ag am ar bith agus is féidir

leo coip de na sonrai seo a iarraidh agus a fhail, i bhformaid leictreonach /inaistrithe.

Scriosadh

Is féidir le hiarratasoiri a iarraidh go scriosfar na sonrai a choinnitear.

Ceartlichan

Is féidir le hiarratasoiri aon fhaisnéis mhicheart a cheartu.

Aqgodid
Is féidir le hiarratais cur i gcoinne an fhaisnéis seo ata a phroiseéil.
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Gearan
Is féidir le hiarratasoiri gearan a dhéanamh lenar nQOifigeach Cosanta Sonrai inmheanach “OCS”
(sonrai teagmhala thios) agus / n6 gearan a dhéanambh leis an Udaras abhartha — An Coimisian um

Chosaint Sonrai in Eirinn.

Sonrai Teagmhéala OCS URLM
Riomhphost: dataprotection@MARA.gov.ie

NO

Oifigeach Cosanta Sonrai
URLM

Teach Menapia

Pairc Ghno Dhraighni

Co. Loch Garman

Le haghaidh tuilleadh eolais ar Chosaint Sonrai:

Suiomh gréasain an Choimisinéara Cosanta Sonrai — www.dataprotection.ie nd

Déan teagmhdil le hOifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai ar an nguthan ar Theileafén 1890
252231 no tri riomhphost ar info@dataprotection.ie.
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MARA
AGUISIN 2

GNE CUMAIS 1: ULLMHACHT SA TODHCHAI A FHORBAIRT.

Forbhreathna: Chun beartas agus seirbhisi poibli den scoth a sheachadadh, ni mér duinn glacadh
le hathrd agus nualaiocht. Déanaimid ar ndicheall straitéis agus fis chuimsitheach ata dirithe ar an
gcustaimeéir a chruthd a choinnionn suas le hathruithe comhshaoil, soisialta agus teicneolaiochta. Ag
glacadh le cur chuige Iufar agus digiteach den chéad uair, déanfaimid uasoilitint, athrd agus feabhsu
i gconai ar an gcaoi a ndéanaimid rudai chun freastal ar éilimh reatha agus amach anseo.

Briseann ullmhacht a fhorbairt amach anseo ina dha fho-ghné cumais. Is € an chéad fho-ghné na
fécas digiteach, nuélaiocht agus uasoilitint don todhchai. Is € an dara fo-ghné na straitéis, athra
agus athchdiriu. Briseann gach fo-ghné sios nios faide i bpriomhghnéithe agus i dtascairi
feidhmiochta. Ta siad seo mionsonraithe thios.

Ullmhacht don Todhchai a Fhorbairt, Fo-Ghné 1: Focas Digiteach, Nuélaiocht agus Uasoilitint
don Todhchai.

Briseann an Fo-Ghné seo sios i dtri phriomhghné, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Fécas Digiteach.

e Spreagann an duine an clar oibre digiteach den chéad uair trina chinntit go dtugtar tosaiocht
d’uirlisi digiteacha agus réitigh TF agus go gcuirtear i bhfeidhm iad.

Priomhghné 2: Nualaiocht agus Feabhsu Leanunach.

e Réitigh nualacha, chruthaitheacha agus phraiticitla a sheachadadh agus a spreagadh, ag
iarraidh feabhsu leanunach a bhaint amach.

e Timpeallacht oibre oscailte iontaofa a chruthl, ina spreagtar ddshlan an norm, rioscai
tomhaiste a ghlacadh, agus foghlaim 6 bhotuin.

Priomhghné 3: Uasoailitint don Todhchai.

e Tiomanta do shaineolas, eolas agus scileanna féin a fhorbairt don todhchai.

e Cinntionn an duine go bhfuil a muintir agus a nEagraiocht ag fobairt ullmhachta amach anseo
agus ag cothu tallainne chun déiledil le héilimh reatha agus amach anseo.

e Lorgaionn an duine deiseanna forbartha go réamhghniomhach agus déanann machnamh
rialta ar eispéiris foghlama, le feasacht ar a laidreachtai agus a laigi féin.

Samplai de phriomhscileanna a bhaineann le fécas digiteach, nualaiocht, agus uasoilitint don
todhchai is ea nudlaiocht, TF agus scileanna digiteacha, foghlaim leaninach, smaointeoireacht
dearaidh, smaointeoireacht chorais, agus feabhsu proisis.

Ullmhacht don Todhchai a Fhorbairt, Fo-Ghné 2: Straitéis, Athri agus Athchdiriu.

Briseann an Fo-Ghné seo sios i dtri phriomhghné, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Cumas aqus Fis Straitéiseach.

e Forbraionn an duine fis shoiléir agus plean straitéiseach da gceantar, ag leagan sios
spriocanna a mhapalann do chuspoiri Eagruchéin no6 Rialtais.
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e Cuireann an duine go gniomhach le forbairt straitéise, beartais agus cuspéiri Eagrichain né
Roinne agus Rialtais nios leithne.

e Deéanann an duine measunu ar rath agus ar thionchar na straitéise reatha agus déanann sé
leasuithe riachtanacha.

Priomhghné 2: Feasacht Chomhthéacsuil agus Inoiridnaitheacht.

e Tuiscint laidir ar Bheartais nios leithne na Statseirbhise agus ar fhorbairti abhartha san Earnail
Phoibli agus Phriobhaideach.

e Réamh-mheas, oiritna, agus freagairt d'fhorbairti san earndil agus sa timpeallacht
sheachtrach, athbhreithnit agus athbhreithnit a dhéanamh ar phleananna straitéiseacha né
oibriochtula de réir mar is ga.

Priomhghné 3: Athrd agus Athchdiriti a Chur i bhFeidhm.

e Treoraionn daoine eile tri amanna athraithe agus claochlaithe — ag cur fis shoiléir in iul, ag
éisteacht le haiseolas, agus ag tabhairt aghaidh ar &bhair imni.

e Ceannaireacht maidir le hathri agus athchéiri suntasach a chur chun feidhme, measunu
criticitiil a dhéanamh ar an athri molta agus na feabhsuithe is fearr is féidir a sheachadadh.

e FEisteann agus freagraionn an duine go cui nuair a bhuailtear le caineadh né le
frithsheasmhacht in aghaidh athraithe.

Samplai de phriomhscileanna a bhaineann le straitéis, athri agus athchdirit is ea bainistit agus tacu
le hathra, forbairt beartais agus straitéise, socrd spriocanna, cur i bhfeidhm straitéise, agus
smaointeoireacht straitéiseach.

GNE CUMAIS 2: SEACHADADH BUNAITHE AR FHIANAISE

Forbhreathn(: Chun beartas agus seirbhisi poibli den scoth a sheachadadh, ni moér duinn
breithiGnais agus cinnti ata bunaithe ar fhianaise agus eolach a dhéanamh, tosaiocht a thabhairt do
chuspoiri agus acmhainni a bhainistil go héifeachtach, ag baint Usaide as faisnéis abhartha chun
an toradh seachadta a mheas chun an tairbhe is mé is féidir a chinnti do na daoine ar a
bhfreastalaimid orthu.

Briseann seachadadh feasach ar fhianaise sios ina dha fho-ghné cumais. Is € an chéad fho-ghné na
barr feabhais a sheachadadh. Is é an dara fo-ghné na anailis, breithilnas agus cinnteoireacht.
Briseann gach fo-ghné sios tuilleadh i bpriomhghnéithe agus i dtascairi feidhmiochta. Ta siad seo
mionsonraithe thios.

Seachadadh Feasach ar Fhianaise, Fo-Ghné 1: Barr Feabhais a Sheachadadh.
Briseann an Fo-Ghné seo sios i dtri phriomhghné, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Tosaiocht a thabhairt d’Obair, Acmhainni agus Fécas Cailiochta.

e Bainistionn an duine clair oibre iolracha agus clair shuntasacha oibre go héifeachtach, ag
leithdhaileadh n6 ag daingnit acmhainni chun tosaiochtai a chomhlionadh.
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e Deéanann an duine maoirseacht obair agus monatoireacht ar dhul chun cinn chun seachadadh
i gcoinne priomhchuspdiri Eagrachain agus tosaiochtai plean gno a chinntid.

e Cinntionn an duine go leagtar sios agus go gcoinnitear ardchaighdeain, rud a fhagann go
spreagtar daoine eile tiomantas do chailiocht.

Priomhghné 2: Cuntasacht, Freagracht agus Rialachas.

e Solathraionn an duine nuashonruithe rialta agus cruinn do phairtithe leasmhara abhartha agus
do chomhlachtai rialaithe n6 d'fheidhmeannaigh.

e Laistigh d& bhfoireann/bhfoirne, spreagann an duine an tabhacht a bhaineann Ile
héifeachtulachtai, luach ar airgead, cloi le beartais n6 prétacail agus ceanglais rialachais
chorparaidigh.

e Léirionn an duine cuntasacht as féin agus as an bhfoireann.

Priomhghné 3: Foghlaim, Freaqgairt, Measunu agus Feabhsu.

e Eirionn an duine innitil ar thascanna né roil nua ag luas tapa, cuireann an duine ceisteanna
chun riachtanais, faisnéis abhartha agus iogaireachtai a thuiscint.

e Taan duine solubtha, ltfar, agus athléimneach i bhfianaise deacrachta n6 éilimh até ag teacht
chun cinn.

e Lorgaionn an duine aiseolas agus déanann siad measunu ar sheachadadh i gcoinne na
dtorthai riachtanacha, ag déanamh beart chun foghlaim, freagairt agus feabhsu.

Samplai de phriomhscileanna a bhaineann le barr feabhais a sheachadadh is ea bainistiocht
tionscadail, bainistiocht riosca, leithdhaileadh acmhainni, meastéireacht tionscadail, agus anailis
costais is tairbhe.

Seachadadh Feasach ar Fhianaise, Fo-Ghné 2: Anailis, Breithilnas agus Cinnteoireacht.
Briseann an Fo-Ghné seo sios i dtri phriomhghné, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Anailis, Meastdireacht agus Cumas Réastnaiochta Criticiuil.

e |s féidir an duine sonrai abhartha a bhailit, a anailisii agus a mheas go criticitil 6 réimse
foinsi, agus priomhfhaisnéis a shainaithint.

e Cinntionn an duine go mbailionn agus go n-asaideann an fhoireann n6 an Eagraiocht sonrai
mar bhonn eolais do chinnti amach anseo.

e Déanann an duine anailis agus meastoéireacht ar fhaisnéis chasta bhriathartha agus uimhridil,
amhail beartais, straitéisi, buiséid no staitistici.

Priomhghné 2: Saincheisteanna agus Castacht a BhainistiU.

e Bainistionn an duine casanna casta agus saincheisteanna débhriocha né 'ar an lathair' go
héifeachtach, ag cinneadh ar an gcursa gniomhaiochta is fearr go tapa agus go muinineach.

e Réitionn an duine fadhbanna casta ar bhealach eolach, loighciuil agus comhdhéanta, ag lorg
ionchuir bhreise nuair is ga.

Priomhghné 3: Breithiinas agus Cinnteoireacht Feasach.

¢ Breithilnais agus cinnti cothromaithe a dhéanamh, ag tarraingt ar fhianaise, ar thaithi, agus
ar bheartais n6 nésanna imeachta abhartha, agus saincheisteanna comhthéacsula no6
iogaireachtai & mbreithnia ag an am céanna.
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e Cinnti tAbhachtacha, prainneacha n6 deacra a dhéanamh ar bhealach iomchui, trathail agus
eiticitil, agus na himpleachtai nios leithne, saincheisteanna rialachais agus iogaireachtai
polaitiila & gcur san aireamh.

¢ Roinneann an duine go hoscailte agus go hionraic an réasunaiocht le cinnti a dhéantar, chun
trédhearcacht a airithi, chun muinin agus iontaoibh a chothu.

Samplai de phriomhscileanna a bhaineann le hanailis, breithiGnas agus cinnteoireacht is ea
scileanna taighde, bainistiocht sonrai agus léirshamhll, anailisiocht sonrai, smaointeoireacht
chriticidil, agus buiséadu.

GNE CUMAIS 3: CEANNAIREACHT AGUS CUMHACHTU.

Forbhreathna: Chun beartas agus seirbhisi poibli den scoth a sheachadadh, ni mér duinn a bheith i
gceannas inar réimsi saineolais, daoine eile a spreagadh agus fis shoiléir a chruthd. Taimid tiomanta
dar gcomhghleacaithe a fhorbairt, a thact agus a chumhachtd chun a gcumas a bhaint amach agus
timpeallacht oibre dhearfach agus chuimsitheach a chruthd ina bhfuil meas ar rannchuidit gach
duine.

Briseann ceannaireacht agus cumhachtu sios ina dha fho-ghné cumais. Ta an chéad fho-ghné chun
tosaigh, spreaguil agus inspioraideach. T4 an dara fo-ghné chun tosaigh le léargas speisialtora.
Briseann gach fo-ghné sios tuilleadh i bpriomhghnéithe agus i dtascairi feidhmiochta. T4 siad seo
mionsonraithe thios.

Ceannaireacht agus Cumhachta, Fo-Ghné 1: Ceannaireacht, spreaguil agus inspioraideach.
Briseann an Fo-Ghné seo sios i gceithre phriomhghné, mar até liostaithe thios.

Priomhghné 1: Feidhmiocht a Fhorbairt, a Spreagadh aqus a Thacu.

e Cinntionn an duine go bhfuil nochtadh ag a bhfoireann do dheiseanna forbartha, tionscadail
a tharmligean go straitéiseach, oirinacht aonair agus éilimh tionscadail né prainn a chur san
aireamh.

e Tacaionn agus spreagann ardfheidhmiocht tri aitheantas, treoir, céitseail agus aiseolas rialta
a sholathar.

e Usaideann agus cuireann teicnici bainistiochta feidhmiochta foirmitla agus neamhfhoirmitla
araon chun cinn.

Priomhghné 2: Fis, Cuspoéir, agus Barantulacht.

e Spreagann an duine a bhfoireann agus tugann siad daoine in éineacht, tri bharantulacht,
muinin, paisean a léirit agus na luachanna Eagruchain a chomhlionadh, mar shampla.

e Cruthaionn an duine fis shoiléir don fhoireann, ag meabhru d6ibh an cuspdir agus an tionchar
nios leithne.

e Treoraionn an duine le hionracas, macantacht, trédhearcacht agus cuntasacht.

Priomhghné 3: Cumhachtt, Sabhailteacht Shiceolaioch, agus Cuimsiu.

e Cruthaionn an duine timpeallacht foirne ata cuimsitheach agus sabhailte 6 thaobh na
siceolaiochta de, a thugann cumhacht, muinin agus meas do gach ball.
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e Mar cheannaire, cuireann an duine chun cinn comhionannas, éagsulacht agus cuimsid, tri
ghniomhaiocht bhrioch a ghlacadh tri obair a nEagraiochta né a Roinne agus tri thacu le lucht
saothair ilghnéitheach.

Priomhghné 4: Intleacht Shéisialta agus Mhothudchanach.

e Tugann an duine tosaiocht oscailte d’fhollaine an duine féin agus daoine eile, ag cothu cultur
tacaiochta, comhbha agus machnaimh.

e Léirionn an duine féinfheasacht ard agus cumas chun mothichdin agus iompar féin a
bhainistit, go hairithe i gcdsanna duashlanacha.

Samplai de phriomhscileanna le ceannaireacht, spreagadh agus inspioraid is ea bainistiocht
feidhmiochta, oilitiint agus aiseolas a sholathar, bainistiocht coinbhleachta, bainistit foirne iargulta
nd cumaisc, agus faisnéis mhothichanach.

Ceannaireacht agus Cumhachta, Fo-Ghné 2: Ceannaireacht le Léargas Speisialtoir.
Briseann an Fo-Ghné seo sios i dtri phriomhghné, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Luach a Chur le Saineolas.

e Léirionn an duine leibhéal ard saineolais agus saineolais ina réimse.

e Cuireann an duine luach leis an Eagraiocht nd leis an Roinn tri leas a bhaint as a saineolas
speisialaithe chun freastal ar riachtanais ghné agus tri bheartas n6 straitéis nios leithne a
mhunla.

Priomhghné 2: Ceannaireacht aqus Abhcdideacht.

e Treoraionn agus solathraionn an duine treoir, tri Iéargais, eolas, fianaise agus réasunaiocht
a roinnt go hoscailte ar bhealach neamhtheicnitil.

e Abhcéidi agus a mhinionn luach a réimse né a saineolais agus cén fath a bhfuil ga le tosaiocht
a thabhairt.

e Aitheanta mar Cheannaire Smaointeoireachta n6 Saineolai Abhar ina réimse saineolais, ag
solathar treorach, eolais agus ceannaireachta.

Priomhghné 3: Ag Forbairt Lionrai, Eolas, agus Léargais.

e Lionrai le saineolaithe ag comhdhalacha agus imeachtai, ag roinnt faisnéis abhartha agus ag
foghlaim agus ag fail inspioraid 6 dhaoine eile ag leibhéal naisiinta agus idirnaisiunta.

e Tiomanta d'Fhorbairt Ghairmitil Leanunach, pairt ghniomhach a ghlacadh i gcursai,
comhdhalacha agus gniomhaiochtai &bhartha chun eolas agus Iéargais a choinneail cothrom
le data.

Samplai de phriomhscileanna a bhaineann le ceannaireacht le sainléargas is ea sainscileanna ina
réimse saineolais, taighde agus lionraithe féin.
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GNE CUMAIS 4: CUMARSAID AGUS COMHOIBRIU.

Forbhreathna: Chun beartas agus seirbhisi poibli den scoth a sheachadadh ni mér duinn oibrit le
chéile, caidrimh a fhorbairt agus comhoibrit, rud a éascéidh cur chuige comhcheangailte uile-
Rialtais. Feabhsdéidh rannphairtiocht agus cumarsaid éifeachtach lenér gcustaiméiri, lenar gcliaint
agus lenar gcomhghleacaithe muinin inar seirbhisi agus cuirfidh siad leis.

Briseann cumarsaid agus comhoibrit sios ina dha fho-ghné. Is é an chéad fho-ghné n& cumarsaid
agus tionchar. Is é an dara fo-ghné na tarraingteach agus comhoibrit. Briseann gach fo-ghné sios
nios faide i bpriomhghnéithe agus i dtascairi feidhmiochta. T4 siad seo mionsonraithe thios.

Cumarsaid agus Comhoibriu, Fo-Ghné 1: Cumarsaid agus Tionchar.
T4 dh& phriomhghnéan san Fho-Ghné sin, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Cumarsaid go hEifeachtach aqus Eisteacht le Tuiscint.

e Déanann an duine cumarsaid agus cur i lathair ar bhealach soiléir, aititheach agus a dtéann i
gcionn ar dhaoine, trasna na cumarsaide briathartha, digiteacha agus scriofa.

e Léirionn an duine féinfheasacht ar a chur chuige cumarsaide féin, ag coigeartu stil de réir mar
is cui don lucht féachana.

e Tuigeann an duine an éagsulacht agus déanann sé iarracht ghniomhach daoine éagsula a
bheith pairteach ann chun tuairimi dushlain agus dearcthai eile a thabhairt.

e Cumarséid a dhéanamh le trédhearcacht do lucht féachana seachtrach i réimsi a bhaineann
le leas an phobail.

Priomhghné 2: Scileanna Tionchair agus ldirbheartaiochta.

e Tionchar beartach agus cuireann ina lui ar dhaoine eile agus breithnionn sé comhréiteach
nuair is ga.

e Forbraionn an duine tuiscint ar chomhthéacs, ar iogaireachtai agus ar dhearcthai éagsula
nuair a bhionn plé né caibidliocht & dhéanamh le priomhghrupai pairtithe leasmhara né leis
an gcoras polaitiuil.

e Téann an duine i ngleic le plé, coinbhleacht né caibidli deacra le meas, le tuisceana, le
compord agus le féindearbha.

Is samplai de phriomhscileanna a bhaineann le cumarsaid agus tionchar na teangacha eile, mar
shampla, an Ghaeilge, scileanna scriofa, cur i lathair éifeachtach, éisteacht ghniomhach, scileanna
tionchair agus idirbheartaiochta, scéalaiocht chun tionchar a imirt, a mhaineadh agus a spreagadh.

Cumarséid agus Comhoibrit, Fo-Ghné 2: Tarraingteach agus Comhoibria.
Ta dha phriomhghnéan san Fho-Ghné sin, mar ata liostaithe thios.

Priomhghné 1: Lionrd, lonadaiocht agus Rannphairtiocht le Pairtithe Leasmhara.

e Forbraionn an duine lionrai Uséideacha agus téann siad i dteagmhail le pairtithe leasmhara
abhartha, laistigh agus lasmuigh da Eagraiocht n6 Roinn féin.

e Teéann an duine i gcomhairle go rialta le priomhphairtithe leasmhara, ag bainistit a n-ionchais
agus ag solathar nuashonruithe |éirsteanacha, oscailte agus trédhearcacha.

e Deéanann an duine gairmiulacht agus feasacht a chur ar fail don Eagraiocht né don Roinn,
agus deiseanna a thapu chun obair na hEagraiochta né na Roinne a chur chun cinn, nuair is
cui.
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Priomhghné 2: Comhoibrid, Qibrid Trasfheidhmeach agus Bainistiocht Caidrimh

e Usaideann an duine scileanna idirphearsanta chun caidrimh oibre éifeachtacha a fhorbairt
agus a chothabhail ag gach leibhéal, lena n-airitear i dtimpeallacht oibre iargulta né
hibrideach.

e Uasmhéadaionn an duine deiseanna chun comhoibrid agus dul i mbun oibre
trasfheidhmeach, ag cinntit go n-oibrionn a bhfoirne i gcomhar le daoine eile.

e Fanann an duine ar an eolas faoi fhorbairti eagraiochtula agus obair na bhfoirne eile, ag I€irit
spéise, ag solathar ionchuir, agus ag tairiscint tacaiochta do bhainisteoiri sinsearacha eile.

Is samplai de phriomhscileanna a bhaineann le rannphairtiocht agus comhoibrii na comhoibrid,
obair thrasfheidhmeach, lionra, fobairt caidrimh agus scileanna idirphearsanta, agus faisnéis
shaisialta.
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